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Vezetdi 6sszefoglalo

A jelen dokumentum a Mosonmagyoévari Helyi Ko6zésség (CLLD HACS) Helyi Kozbsségi Fejlesztési
Stratégidja (HKFS), amelyet a k6zosségvezérelt helyi fejlesztések megvaldsitasa érdekében, a sikeres
HACS-regisztraciot kovetGen készitett el a helyi kozosség.

A stratégia megvaldsitdasdhoz a tervezési és finanszirozasi keretet a TOP 7.1.1-16 Kulturdlis és
kézosséqi terek infrastrukturdlis fejlesztése és helyi k6zdsségfejlesztés a vdrosi helyi stratégidkhoz
kapcsolodva cim( kiirdsa biztositja. A HKFS akcidteriilete Mosonmagyardvar teljes kozigazgatasi
teriiletét, teljes lakossagat lefedi, igy a maximalisan elnyerhet6 400 millié forintos keret
felhasznalasaval szamoltak a dokumentum készitGi.

A stratégia a varos egyedi hatdrkozeli fekvése és a helyi kdzosséget érinté demografiai jellemzéi
(nagymérték(i ingazas és bevandorlds) alapjan az atfogd cél és a specifikus célok, illetve intézkedések
beazonositasanal a meglévd kulturdlis-épitett és kornyezeti adottsagokra, erésségekre épiti fel a
kozosségépits tevékenységek rendszerét, amelynek f6 célja a varosi kozosség erbsitése.

A stratégia harom specifikus céljdhoz 6sszesen 5 intézkedést kapcsol, amelyek részben a kozosségi
terek kialakitasat, feldjitasat, funkciobdvitését (ERFA), részben ezeknek a tereknek kozosségi
programokkal torténé megtoltését, valamint a varosi 6rokség feldolgozasat, illetve a civil szervezetek
kapacitasépitését tdzi ki f6 célul.

munkaszervezete, a Flesch Karoly K6zm{(ivel6dési, Kulturalis és Varosmarketing Kézhasznu NKft. latja
el. Maga a HACS jelenleg 36,36%-36,36%-0s képviseletet biztosit a kozszféranak és a vallakozbi
szféranak és 27,28%-ot a civil szféranak.

A stratégia megvaldsitasatdl a kezdeményez6k a mosonmagyarovari lakossag kis kozosségeinek
megerds6dését, kapacitasainak bdévilését, valamint a koztik |év6 interakcidk, kozos fellépések
intenzitdsanak novekedését, ezaltal egy megerdsédott helyi identitas kialakulasat varjak.

A stratégia célkitlizéseinek megvaldsitasara tervezett mliveletek egylttesen és egymassal szoros
Osszefliggésben szolgdljdk a helyi kozosségek fejlesztését, alternativa nélkdli, a célokat mar
Onmagdban megvaldsité mliveletet (kulcs projektet) ezért nem terveztiink - a versenyhelyzet a
forrasok felhasznaldsdban minden felhivas esetében érvényesiilni tud.

A HKFS tevékenységei 2016. oktoberében kezd6dnek és 2020. november 30-ig zajlanak.



1. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak
folyamata

1.1 A tervezési folyamat atlathatosaga

A tervezési folyamat nyilvdnossagat biztositottdka varos webes felliletei, a LajtaPress, valamint a
varosi televizid. A http://www.mosonmagyarovar.hu/ oldalon informaltuk a varos lakossagat a Helyi
Akciocsoport megalkauldsarodl, a kulturdlis-k6zosségi célu palyazat tervérdl, leirast tettiink kozzé a
CLLD szélesebb kor(i megismertetése érdekében, valamint linket helyeztlink el, melynek révén barki
szamara elérhet6vé valtak a workshopok és a lakossagi forum meghivéi. Szem el6tt tartva a
nehezebben megszélithatd, hatranyosabb helyzetii csoportok informalasat is, a lakossagi féorum
beharangozéjat, valamint a tervezési folyamat informativ 6sszefoglaléjat megjelentettiik az ingyenes,
minden haztartasba eljutd LajtaPress hetilapban is. A stratégiaalkotasba a kérdGivek, projektgydijté
lapok kitoltésével, valamint a lakossagi forumon vald részvétellel barki bekapcsolédhatott.

1.2 Tevékenységek a stratégiaalkotds soran

A tervezési munka sordn mindvégig arra torekedtlink, hogy a késziil§ stratégia a mosonmagyarévari
koz-, civil és vallalkozoi szféra valds igényein alapuljon, s a helyi kozosségek megerdsodését szolgdlja.
A Helyi Akcidcsoport mar megalakuldsakor kiemelt figyelmet forditott az dgazatkoziségre. Tagjai
kozott a kdzszféra részérél Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata, a Flesch Nonprofit Kft. és a
Movinnov Kft., a civil szférabdl az Ovari Gazdaszok Szovetsége Egyesiilet, az Els6 Mosonmagyardvari
Torna Egylet 1904 és a Mosonmagyardvari Kulturdlis Egyesiilet, mig a vallalkozdi szektorbdl a
Dzsungelorszag Kft., Szabd és Tdarsa BelsGépitészeti Kft.,, a Wittmann Robottechnika Kft. valamint a
KUHNE Mez6gazdasagi Gépgyar talalhaté. A mosonmagyarévari HACs-ba tehat aktivan bevonasra
keriiltek a varos életében meghatarozé vallalkozasok, s emellett a civil és kdzszféra képviselGinek
tevékenységi tertlete is széles palettan mozog.

Az elkészilt szakmai anyagok folyamatos attekintésére és véleményezésére a HACS Tervezést
Koordindlé Csoportot (TKCs) hozott létre. A TKCs és a tervez6k folyamatosan kapcsolatban alltak
egymassal, kozos fajlmegoszto felliletet és levelezdlistat mikodtettek, valamint tobb alkalommal
személyes megbeszélést folytattak.

A mosonmagyaroévari gazdasagi, kulturalis és civil élet meghatarozd szereplGinek bevondsara
valtozatos moddszereket alkalmaztunk a tervezés folyaman. 2016.06.14-én a Flesch Kulturalis
Kézpontban rendeztiink mihelybeszélgetést, melynek elsédleges célja a SWOT-elemzés elkészitése
volt. A stratégia f6 iranyvonalait 2016.06.16-an Ujabb workshop keretében alakithattak ki a
résztvevék. Szintén a stakeholderek fejlesztési elképzeléseinek, projektotleteinek jobb megismerését
szolgdltdk a személyes interjuk, melyeket 12 szereplGvel készitettlink el. Az interjuk sordn a
telepllésre, a képviselt szervezetre, a varos épitett és természeti kornyezetére, a kulturdlis
Orokségre, a kozosségi életre, a varosi szerepvallaldsra, partnerségre vonatkozokérdéseket
érintettlink.

777

A lakossag bevondsa érdekében online kérdGivet és projektgydijté adatlapot készitettiink, melyet
111-en toltottek ki. A kérdések a kulturdlis és kozosségi életre, annak erGsségeire és gyengeségeire, a
szabadidd eltoltésének kedvelt helyeire, a programokra, illetve a kdz6sségi aktivitasra irdnyultak. A
valaszaddk csaknem fele maganszemély volt, de megtaldljuk koztik a koz-, a civil és a vallalkozdi
szféra, valamint az egyhazak képviselGit is. A kérddivet kitolt6k kdzott 50-50%-ban taldlunk néket és
férfiakat, 37-en 19 és 59 év kozottiek. A projektgylijté adatlapokon a projektek témajara,
megvaldsulasanak helyére, idejére, pénziigyi keretére, valamint résztvevéire kérdeztlnk ra. Szintén a
helyi lakossag partnerségét szolgdlta a 2016.06.21-én megrendezett lakossagi forum, amirél a varosi
televizid is felvétlet készitett.



1.3 A stratégiaalkotasba bevont szerepl6k

A stratégiaalkotds legfontosabb szerepl6i a HACS-tagok, a Tervezést Koordinalé Csoport, a
stratégiaird csapat, a mosonmagyarovari kozmluivelGdési intézmények, a civil szféra, a vallalkozasok
képvisel6i és a lakossag voltak. A HACS hozta létre a Tervezést Koordindlé Csoportot, mely a
kiilonb6z6 munkafazisok soran véleményezte a stratégiat. A HACS, a stratégiairok és a TKCs
mindvégig egylttm(kodott egymassal. Mind a HACs, mind a TKCs Osszetételében érvényesil a
kozszféra — civil szféra — vdllalkozdi szféra harmasa. A stratégiaalkotds folyamatdba bevontuk a
mosonmagyarévari kozmlivel6dési intézmények vezetbit, a Széchenyi Istvan Egyetemet, illetve a
Tervezést Koordinald Csoport révén a varos életében meghatarozo szerepet jatszé vallalkozasokat is.
Az 1.2. pontban ismertetett eszkdzokkel a stratégiaalkotdsban és —véleményezésben a varos
lakossdga is bekapcsolédhatott.

1.4 Kozosségi bevonas eredményei

A koOzOsségi bevonas eredményei a tarsadalmasitasra rendelkezésre allé id6 rovidsége ellenére
jelentésnek mondhatok. A kozosségi bevonds eredményei a vallalkozdi szféra esetében s
kimutathatdk, am a varosi események fenntarthatésaga érdekében szélesebb kor(i bevonasuk a
stratégia megvaldsitdsa soran mindvégig kiemelt cél kell legyen.

A kérdGiveket kitolt6k, a projektotleteket megfogalmazdk, a workshopok résztvevéi, illetve az
interjualanyok szamos javaslattal, megallapitassal segitették a stratégia elkészitését. Javaslataikat,
fejlesztési igényeiket a stratégiairok mindvégig figyelembe vették, s beépitették a stratégia
célrendszerébe. A stratégia draft-valtozatat a HACS-tagok véleményezhették, maddositasi
javaslataiknak megfelel6en a stratégiairdk az anyagot mdodositottak.

1.5 A koz6s munka folyamata

Esemény megnevezése Esemény datuma ‘
HACS alakuld iilése 2016. 05. 25. 14:00
HACS kozgydilés I. 2016. 06. 09. 14:00
Mosonmagyarévari Tervezést Koordinalé Csoport Ulése 2016. 06. 09. 15:00
Tervez6i miihelynap és workshop I. 2016. 06. 14. 15:00
Személyes interju Grafi Szabolccsal (Szigetk6z Turizmusaért Egyesiilet) 2016. 06. 13. 13:00
Személyes interju Csiszar Péterrel (Flesch Kulturalis K6zpont) 2016. 06. 13. 14:00

Személyes interju Nagy Sandorral (Mosonmagyarovari Kulturalis

. 2016. 06. 14. 11:00
Egyesiilet)

Személyes interju Vér Andrassal és Németh Attilaval (SZE
Mez8gazdasag- és Elelmiszertudomanyi Kar Szaktanacsadé és 2016. 06. 14. 14:00
Tovabbképz6 Intézet)

Személyes interju Lobitz Akossal (Dzsungelorszag Kft.) 2016. 06. 15. 9:00
Személyes interju Drescher Ottéval (MTE 1904) 2016. 06. 15. 10:00
Személyes interju Kollar Laszléval (Wittmann Robottechnikai Kft.) 2016. 06. 15.11:00

Személyes interju Szabo Anitaval és Szab6 Gyuldval (Szabo és tarsa

belsépitészeti KFft.) 2016. 06.15.13:00

Személyes interju Siili Csabaval (Kiihne Mez6gazdasagi Gépgyar) 2016. 06. 16. 10:00
Személyes interju Pollhammer Jenével (Movinnov Kft.) 2016. 06. 16. 11:00
Tervez6i miihelynap és workshop II. 2016. 06. 16. 13:00




Esemény megnevezése Esemény datuma

Lakossagi Forum 2016. 06. 21. 17:00
Ujsagcikk megjelentetés a LajtaPRESS kereskedelmi hetilapban 2016.06.21.
Hirvided kozzététele a varosi televizioban 2016.06.24.
TKCS-iilés 2016.06.30. 10:00
HACS kozgydilés II. 2016. 06. 30. 14:00




2. Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag

meghatarozasa
A Helyi Koz6sségi Fejlesztési Stratégia akcidterliletét Mosonmagyarévar varos teljes kozigazgatasi
hatdron belll elterll6 terilete alkotja. A Kdzponti Statisztikai Hivatal 2014. évi helységnévkonyve
alapjan a telepiilés teriilete 8.378 hektér, azaz mintegy 83,78 km’. Az akcidteriilet lakosainak

szama32.417 f6.
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1. dbra: Mosonmagyaroévar akciéteriilete

Forras: Mosonmagyardvar Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégiaja. I. kotet: Megalapozé vizsgalat. 169. o.
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Mosonmagyarévar teljes teriletének akcidteriletté mindsitését a foldrajzi homogenitason tul a
tarsadalmi koherencia, a gazdasagi koherencia és a koOzbsség eddigi torténelme is indokolja.
Kozosségfejlesztési tekintetben az egyik legfébb indok a varos egészének egységes varosi térként
kezelésére a teleplilés még a jelenre is atorokl6dott terileti-funkcionalis heterogenitasa, annak
oldasa, illetve jobb hasznositasa. A varost alkotd, ITS-ben szerepl6 akcidteriiletek, de kilénosen az
1939-ig két kulonallo telepulést alkotd Moson és Magyardvar, valamint a ketté kozott fekvé ,0j”

varoskdzpont Gsszekapcsolasahoz elengedhetetlen a helyi-varosrészi kzosségeket felflizé kdzosségi
terek és tevékenységek telepilésszint(i 6sztonzése.

Az egylttes kezelést tamasztjak ald a varos népesség- és telepilés-foldrajzi sajatossagai,
szabalyszerlségei. A vdros egésze egyiittesen képez olyan vonzo lakokérnyezetet, kulturdlis kézeget,
dinamikus gazdasdgot, amelynek elemei k6z0s és komplementer adottsagai szinergikus kapcsolatban
allnak egymassal. A mozaikos-heterogén varosszerkezetbdl adéddan a kozosségi (kulturalis, sport,
rekredcids stb.) szerepkorok csak a kdzos urbanizalt térben lehetnek sikeresek.

A legtdbb, jelentds varosi és kozosségfejleszté funkciot képezd intézmény/szereplé vonzaskdrzete
tulterjed egy-egy kerlleten, varosrészen. Ezek hdlézatosan G6sszekapcsolddva, szervesen
fejlesztheték. Mosonmagyardvar esetében rdaddsul kedvezd vdrosszerkezeti adottsdag, hogy a
jelenlegi varoskdzpont éppen az egykori két torténelmi teleplilésmag kozotti metszéspontban kerlt
kiépitésre az elmult évtizedekben. A kozosségek interakcidjat éppen egy egyiittmiikodési tengelyre
épitett integralt kozosségfejlesztési akcidterilet szolgalhatja.

Mosonmagyardvdr kistérségi-jardsi kézpontként megfelelé nagysdgu kritikus témeget jelent, mivel
tobb, mint 70 ezer ember kulturdlis-k6z0sségi szolgaltatasokkal vald ellatasaban jatszik szerepet. A
varos jelenlegi vonzaskorzetét, teleplléshaldzati szerepét megtartva a kornyez6 teleplilésekkel erés
kapcsolatot alakitott ki. A szoros egylittm(ikodés kiterjed elsGsorban a turizmus, a munkaerg- és
szakképzési politika, a telepilésizemeltetés és a szocidlis ellatas teriletére. A varosnak az
orszaghatarhoz kozeli elhelyezkedése révén megvan a lehetGsége a hatdron tuli telepilésekkel
torténd szoros egylittmikodésre is, ez sajatos fekvési el6nyként értelmezhetd.

A varosi |étb6l adédéanMosonmagyarovar varosanak egészét olyan kozésen megoldandoé kihivasok
vagy kedvez6 adottsagok jellemzik, amelyek varosi lIéptékii egyiittmiik6dést feltételeznek. A varos
egészét érint6 népmozgalmak, a le- és felértékel6dd teriletek mozaikossaga, a kultura- és
sportgazdasagi, kreativipari potencialok, a civil kezdeményezések kapacitas-szlike egyt6l egyig olyan
tényez6k, melyeknek csak kdzos, Mosonmagyardvar szintl kezelése jelenthet erésebb tarsadalmi-
gazdasagi kohézidt.

A varos sikerrel vette a rendszervaltozds gazdasagi és politikai atalakuldsat, ez készonhetd tobbek
kozott annak, hogy nyitottsdga teret adott az uj k6zdsségi tevékenységek fogaddsdnak. A kivald
kozlekedés-foldrajzi helyzetl Mosonmagyarévar kiemelked6 gazdasagi adottsagokkal rendelkezik. A
megfelel6 kozati és vasuti elérhet6ség vonzova teszi a varost a gazdasag szerepl6i szdmdra, a varos
gazdasaga orszagos viszonylatban is versenyképes. Vonzd lakdkornyezetet képes, és szeretne
biztositani a Magyarorszag keleti felébél érkezdk, valamint a Pozsony irdnyabdl kikdltozék szamara.

Mosonmagyarévar mikodésének fenntartdsahoz, feladatainak elldtashoz hitelt nem sziikséges
felvennie. A felvett hitelek a folydszamla hitelkeret kivételével szinte kivétel nélkiil projektcélu
beruhazasi hitelek, azaz nem a milkodés fenntartasdhoz, hanem a vdros fejlesztéseinek
finanszirozdsdhoz sziikségesek. A gazdasag fejlédése, a vallalati bevételek és a lakossagi jovedelem
emelkedése kapcsan novekednek az 6nkormanyzat addbevételei, kdltségvetése kiegyensulyozott.

Mosonmagyarévar egy dinamikus hatartérség részeként fejlesztési iranyként tlzte ki az 6nallé arculat
kialakitasat, egy varosi brand létrehozasat, mely leginkabb a ,virdgzo vdros” fogalmaval foghaté meg.
A helyi k6z6sségekre vdrosi szinten is igaz, hogy fontosnak tartjdk a kérnyezettudatossdgot. A helyi



kézdsségépitésben, a helyi identitds kialakitdsdban meghatdrozé a vizfolydsok, a nagy multu var,
valamint az emlitett, kérnyezeti fenntarthatésdggal kapcsolatos virdg motivuma. Ezen beliil kiemelt a
térség adottsagaira épil6 turisztikai kindlat javitasa, a kulturdlis turisztikai desztindciok, k6zésségi
terek fejlesztése, a kistérségi kulturdlis kézpont szerepkér megerdsitése és kiteljesitése. Ehhez
sziikséges, hogy a hagyomdnyos gazdasagi szektorok mellett er6sddjenek meg Uj tevékenységek,
iparok és szolgaltatasok, igy az egészségipar, a kornyezetipar, a logisztika, a tudasipar, a sport- és
kulturdlis szolgdltatdsok koére.

Mosonmagyardévar hatékonyan kapcsolédott be a 2007-2013-as Eurdpai Unids tervezési id&szak
forrasainak felhasznaldsdba. Az el6z6 tervezési-fejlesztési ciklusban az aldbbiegyiittmiikédések,
megvaldsult k6z6s projektek emelendbk ki a k6zdsségfejlesztést érintéen:

AROP-1.A.3-2014 - Hatranyos helyzetli csoportok esélyegyenlGségét tamogatd
programok a Mosonmagyarévari Jarasban. Mosonmagyardvar Varos Onkorméanyzata 22
millié forint vissza nem téritendd tdmogatast nyert az AROP-1.A.3-2014 kdédszamu,
,Terlleti egylttm(ikodést segit6 programok kialakitdsa az O©nkormanyzatoknal a
konvergencia régidkban” cimd felhivas keretén belll, melybdl a ,Hatranyos helyzetl
csoportok esélyegyenl@ségét tdmogatd programok a Mosonmagyardvari Jarasban” cimd,
AROP-1.A.3-2014-2014-0065 azonositd szamu projektet valdsitotta meg 2015.04.01—
11.30. kozott. A projekt atfogd céljai kozé tartozott a modellértékl egylttmikodési
program megvaldsitasa a jarasi telepliléseken tevékenykedd allami, dnkormdnyzati, civil
szervezetek, vallalkozdsok bevonasaval. A szakmai koncepcidé szerint az iskolaskoru
gyerekeket, majd ezzel pdarhuzamosan a feln6tt korosztalyt is megszdlitotta az
Onkormanyzat. Fontos cél volt egy jaradsi mintaprogram létrehozasa, amely az idGsek
helyzetét is javitja, és tapasztalatszerzési lehetfség a kozépiskoldsok, ©nkéntesek
szamara.

TIOP-1.2.1.A/15-1/2015-0001, Szigetkoz Agoraja - a Flesch Karoly Kulturalis K6zpont
multifunkciés kézosségi kdzpontta alakitdsa. Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata
614 millié forint 100%-0s Eurdpai Unids tdmogatasban részesil 2015. aprilis 29. és 2015.
oktéber 31. ko6zott a Szigetkdz Agdradja — A Flesch Karoly Kulturdlis K6zpont multifunkcids
kozOsségi kozponttd alakitasa cim( palydzat keretében. A Szigetkdz legnagyobb
kozmdvel6dési intézménye, a Flesch Karoly Kulturalis Kozpont alakult at egy tobbfunkcids-
multifunkciondlis kozosségi kozponttd, mely megfelel a modern kor igényeinek és
kovetelményeinek. A beruhdzds soran eszkdzbeszerzést, részardnyos akadalymentesitést
magaba foglald épiletfejlesztés valdosul meg 3303 m2-en, mely lehetévé teszi a
szolgdltatasfejlesztést négy kozmlvelddési funkcidban.A Flesch Koézpont olyan
komplexumnak tervezték, ahol mindent egy helyen meg lehet taldlni: varosi mivel6dési
kozpontot, fesztivalirodat, rendezvény-, civil-, informaciés-, és szabadidé- koézpontot,
kistérségi mddszertani kozpontot, alapfokd mdvészeti iskolat és modern mi(ivészeti
kozpontot. Cél volt, hogy a kozpont a legkorszerlibb informaciés rendszerrel és
eszkozokkel alljon a lakossag rendelkezésére. Legyen mindenkié, kortdl, nemtdl,
nemzetiségi hovatartozastdl, iskolazottsagtol, jovedelmi és egészségligyi helyzettdl,
lakéhelytél fuggetlenil. Nem csak szolgaltatd, hanem segité szervezet. Nem pusztan a
kozélet helye, hanem a kozélet legfébb szintere, kézpontja.Az innovativ és interaktiv
fejlesztés otven helyiség teljes felljitasat tartalmazta. A szinhazterem teljes hang-, és
fénytechnikdja megujult, valamint a tobbi régi és Uj kdzosségi tér is modern hattérrel
mikddhet a jov6ben.

TAMOP - 6.1.2./A/09/1 projekt. Neveljiink egészséges gyermekeket! - Egészségre neveld
és szemléletformald életmddprogramok a mosonmagyarévari Hildegard Ovodaban.
Elnyert 0sszeg: 8.603.142.- Ft

Hatdron atnyulé okoturizmus és vizisport a Lajtan c. projekt (Leitha — Lajta AT-HU,
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L00107). A ,Hatéaron atnyuld 6koturizmus és vizisport a Lajtan” cim( projektben a magyar
Lajta szakaszt Mosonmagyarévar Varos Onkorményzata valamint a Mosonmagyarévari
Vizisport Egyesilet (MVSE), a burgenlandi pedig a Fert6-té és Lajta-volgy Turisztikai
Egyesiilet (Regionalverband Leithaauen Neusiedler See), illetve Bruckneudorf kodzség
képviselte. A partnerek kozos célja a Lajta folyd kitlin6 adottsagainak kihaszndlasa és a
Bruckneudorftdl (Kiralyhida) Mosonmagyardvarig tartd szakasz vizi sportoldsra alkalmassa
tétele, valamint az ehhez sziikséges infrastruktira kiépitése, hogy a térség egy
viziturisztikai desztinaciova valjon. A kezdeményezés f6 célcsoportja a helyi lakossag
mellett a térségbe latogatd turistdk, vizi turdzok, didkok és ifjusagi csoportok, akik
szamara (at)jarhatdéva kell tenni a vizi utat, ki- és beszallohelyeket kell 1étesiteni, valamint
biztositani kell egy atfogd informacids és iranyitd rendszert is. A projekt tamogatdsaval
tovabb bévilt az MVSE hajoparkja, ami a térségi tomegsport rendezvények és
viziturdsoknak biztosit megbizhatd ,jarmiparkot” a folydszakasz bejardsara. A tovabbi
projektszakaszokban  tobbnyelvd  turisztikai  kiadvanyok, térképek  késziiltek,
megkezdédtek a marketing tevékenységek. Nyari sziinetekben vizi tdborokban
ismerkedhetnek a térség didkjai egymdssal és a Lajta folyd él6vilagaval, valamint évente 2
alkalommal vizisport szezonnyitd és zard tomegsport rendezvényeket szerveztek. A Lajta
turisztikai lehet6ségei idegenforgalmi vasarokon, kiallitasokon és egyéb rendezvényeken
kerlilnek népszerdsitésre. A projekt segitséget nyljt a Mosonmagyardvdron belili
folydszakaszok hajozhatova tételéhez, a varos , koérbehajézhatdsagahoz”, a partszakaszok
rendezéshez, kozjoléti térként vald bevonasukhoz, illetve, hogy a véaros a Lajta, Mosoni-
Duna altal nyujtott kit(in6 vizi turisztikai adottsagai altal nemzetkozileg meghatarozé vizi
sport kézpontta valjon.

=  We Care for Europe — Térédiink Eurépdval — Stardme sa o Eurdpu. 2015. augusztus 28-29.
kozott valdsult meg Somorja (Samorin) varos és partnerei részvételével a Torddiink
Eurdpaval elnevezés(i projekt, mely az EU Eurdpa a polgarokért program Demokratikus
szerepvallalas és polgari részvétel alprogramjiaban a Testvérvaros-program intézkedés
keretében kerilt tdmogatasra.A projekt 230 polgar taldlkozasat tette lehetévé, melyek
kozal 25 allampolgar a szlovakiai Somorja képviseletében, 48 allampolgar a romaniai
Gyergyoszentmiklds (Gheorgheni) képviseletében, 72 dllampolgdr Mosonmagyardévar
képviseletében, 40 allampolgdr a csehorszagi Uhersky Brod képviseletében, 15 f6 a
somorjai Forum Intézet képviseletében és 5 dllampolgar a szerbiai Topolya (Backa Topola)
varos képviseletében vett részt. A projekt célja az egyes partnerek kozotti, EU tagsdggal
kapcsolatos tapasztalatcsere (problémak és lehetséges j6 megoldasok, példa értéki
projektek), az EU jovGjérél és a benne elfoglalt helyrél torténé kézos eszmecsere, a
partnerek és a polgarok kdzotti kapcsolatok elmélyitése volt. A projekt sordn sor kerilt a
kulturdlis értékek és a civil, mivészeti egyesiletek kdlcsonds bemutatdsara, kulturdlis-
kozosségépit6 rendezvények szervezésére.

A fentiek alapjan elmondhaté, hogy a varosban |évé kozosségfejlesztési szandékok hatékonyan és
valdban a helyiek bevondsan alapuldé mddon csakis a Mosonmagyardvar teljes teriletének
kijelolésével valosulhatnak meg.
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3. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetoségeinek
elemzése.

3.1 Helyzetfeltaras

Az aldbbi helyzetfeltaras soran azokat az adottsagokat, folyamatokat, akadalyokat és potencidlokat
tarjuk fel, amelyek kozvetlenll hatdst gyakorolhatnak Mosonmagyardvar helyi kozosségeinek
fejlédésére.

3.1.1 Az akciéteriilet térszerkezeti specifikumai

Mosonmagyardévar varosa Gyér-Moson-Sopron megyében, a Mosonmagyardvari jarasban talalhato, a
Szigetkdz, a Lajtazug és a Hansag tajegységek hatdran.

Mosonmagyarévar szerkezetileg, varosképi arculataban, karakterében és teriilethasznalati jellemz&i
alapjan tizenkét belterileti varosrészbdl all, melyekhez kiilterilet csatlakozik (1. szdmu abra).

1. Magyardovdr belvdros

Magyarovar belvaros egyben egész Mosonmagyardvar torténelmi kozpontja. Harom kilonboz6
részre oszthatd: Magyarovar terileti védettségli belvarosa, a Var és kornyezete és a Wittmann park
terlilete. Magyardévar torténeti belvarosanak rehabilitaciéja az 1980-as években megvaldsult,
kiterjedt forgalommentes Ovezet jott létre, kozterlletek és miiemlékileg védett éplletek Gjultak meg.
Szamos kereskedelmi és vendéglatdohely létesiilt, a teriilet elsGsorban az idegenforgalom fogadasara
specializadlédott. A Var és kdrnyezete miemlékileg védett, értékes része a varosnak, kapcsolata a
Belvaros kereskedelmi negyedével kiloénoésen jo adottsag. A Wittman park a varos értékes
zoldfelilete, varoskozponti fekvése miatt igen népszerd.

2. Majorok vdrosrész

A varosrész kialakult lakéterlilet — csaladi hazas beépitésl kertvaros — atlagos, vagy annal jobb
mindségl épuletallomannyal. Az utébbi évek fejlesztéseinek kdszonhetben a terilet felértékel6dott,
ugyanakkor a kordbban is jelzett hidnyos intézményi elldtottsag terén valtozas nem tortént, inkabb
rosszabbodott a helyzet.

3. Lucsony-Kdrolyliget

A varosrész kialakult lakoterilet: nagyrészt csaldadi hdzas beépitésl kertvaros, a belvaros kilsé
peremén szolgaltatdsokkal, gyogyfiird6vel. A belvaroshoz valé kozelsége miatt az
intézményellatottsag jo.

4. Haldszi uti lakdteriilet — Mosoni-Duna
A varosrész terililetének Csermelyciprus utca — T(izliliom utcatdl nyugatra elterild része a 80-as, 90-es
években kiéplilt lakéteriilet — nagyrészt csaladihazas, kivald allapotban lévé épiletdllomannyal. A

varosrész keleti fele — a Mosoni Dundig — beépitetlen, kitling természeti adottsaggal rendelkezd
terlilet, melynek nagy része 6nkormanyzati tulajdonban van.

5. Vdroskézpont

A ,Varoskozpont” elnevezés(i teriilet az Ovari és a Mosoni torténeti belvarosok kozott, az elmult
évtizedekben megépitett lakdtelepet jelenti. Mosonmagyarovar legnépesebb varosrészének lakoi
mintegy 3700 lakasban élnek. A panelhazak és a Mosoni-Duna ko6zotti terilet csaladi hazas,
tarsashdzas beépités.
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6. Moson belvdros

A varos a mult szdzad kozepéig 6nallé telepiilés volt, melynek torténeti kdzpontja kiemelkedd
épitészeti-kulturdlis értéket képvisel. A torténeti varoskozponthoz keletrél és nyugatrdl kilénb6z6
sajnos igen leromlott allapotban vannak, bar a teriileten pozitiv valtozadsok indultak. Az utébbi évek
beruhazasainak kdszonhetéen befejez6dott az Erzsébet tér, a piac és a Fehér L6 kozosségi haz
feldjitasa. Kilon projektként elkésziilt a Futura Interaktiv Természettudomanyi Elménykdzpont.

7. Moson déli iparteriilet

A varosrész tradicionalis ipari teriilet, mely eredendéen 1850-1920 ko6zott alakult ki. Ennek
megfelel6en az épiletallomany egy része elavult. A rendszervaltast kovetéen szamos Uj cég
telepedett meg itt, melyek mdra a varos legnagyobb addfizet6i lettek. Tovabbi terjeszkedési
lehetdség nincs. Kitorési lehetbséget jelentene a teriilet tengelyében, a Kenyérgyari at folytatdsdban
a vasuti fellljaré megépitése. Ez feltdrnd az lpari Park Ures déli részét és kozvetlen autdpalya
kapcsolatot is biztositana. Ez a fellljaré atmenetileg helyettesitené a meg nem épitett M1 autdpalya
déli csomépontot, de arrél a varos hosszu tdvon nem szeretne lemondani.

8. Kossuth Lajos utca és kérnyéke

A Kossuth Lajos utca és kornyéke kialakult lakoterilet, melynek nagy része a hatvanas években épiilt.
A varosrészt atszel6 Kossuth Lajos utcat jelentds atmend forgalom terheli ugyanis ez a 86-os féut
varoson atmend szakasza. A nagy kozuti forgalom komoly terhelést jelent a varosnak, tervben van az
elkertlé uat épitése. A varosrészhez tartozik a Bager-td, melynek rehabilitacidjara mar tervek is
készliltek, amik tartalmaznak egy mindenki szdmara jél hozzaférhet6 szabadidés és fitnesz parkot.

9. Ipartelep — I6porgydr és kérnyéke

A IGporgyar lizemi éplletegylttese ipartorténeti érték, egyes éplletek épitészeti értéke is
figyelemremélté. Ma mar az ipari teriileten tébb Gzem mi(ikodik - gyakorlatilag a teljes terilet
magantulajdonban van. A volt L6porgyarhoz kapcsolodo lakéteriilet kiépilése az lzemmel egy
id6ben valdsult meg, szinvonaldban, épitészeti értékében hasonld az orszag mas részein megépilt
Lgyari” lakotelepekhez. A terilet, egyes épuletcsoportok és egyedi épliletek ma mar helyi
védettséget élveznek. Ide tartozik a volt hatarér laktanya épllete is, mely erGsen lepusztult allapotu,
tovabba a tobbségében mar magan tulajdonban 1évé MoWinpark teriilete.

10. Mofém-telep vdrosrész

A névaddé Mofém-telep kisebb terileti egység, a Mofém gyarat (egykoron télténygyar, ma TEKA) és a
koré épiilt munkds lakotelepet jelenti. A 40-50 éves tdrsashdzak jo részét mar felljitottak, djak is
éplltek. Az 1. szamu f6ut mellett alakult ki az Uj kereskedelmi kdzpont (Park Center, multinaciondlis
cégek). A Lajta és a Malom-agi Lajta kozotti terileten az elmult években —a MOVINNOV iranyitasaval
— megvaldsult a Lajta lakdkert.

11. Ipari park |. iitem

Az lpari Park fejl6dését a MoWinpark kialakitdsa és a 2011-ben bevezetett telekadd inditotta el.
Jelenleg csak egy 350 m hosszu feltard ut épilt, annak mentén kdzmdvesités is tortént. A feltard at
folytatasanak tervei elkésziiltek, ez csatlakozna a Kenyérgyari uti vasuti fellljaréhoz. Az Ipari Park
terliletén lévé egy-két épilet telephelyként (kamionterminal) funkcional, Uj beteleplilé eddig nem
volt. A tovabbi fejlesztést a tulajdonviszonyok nehezitik.

12. lpari park Il. litem

Bar a terliletre 10 éve készilt szabalyozasi terv, el6relépés azéta nem tortént. A terllet
magantulajdonban van és tovabbra is mezégazdasagi m(ivelés alatt all.
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A varos torténelmi fejl6édésének ,lenyomata” a mai varosszerkezetb6l is leolvashato.
Mosonmagyardvdr egyik legfébb gyengesége telepiilésszerkezeti szempontbdl a telepiilés tovdbbra is
erds térbeli tagoltsdga, mely kedvezétleniil hat a kozosségek interakcidira, és az izolaciot er6siti az
interakcidk helyett. Mosonmagyardvar két telepiilés, a délebbi Moson és az északabbi Magyarévar
egyesilésével jott létre 1939-ben. Az északon a var mellett kiépllt Magyardvar polgéri varos és a
délen |évé falusiasabb Moson két kiilonb6z6 karakter(i beépitése teriletileg is elkiilonll egymastal.
Kozottlik a szocialista id6kben felépilt ,0j varoskdézpont” (4-10 emeletes panelépiletek illetve
csaladihazas tertletek) koti 6ssze a telepllésrészeket. A dontGen a szocializmus idGszakara esd, a két
telepulés funkcionalis és terileti 6sszekapcsoldsat szolgdld, ,,uj varoskozponti” fejlesztések ellenére
tovabboroklédott a varosrészek bizonyos szintl elkiilonilése. Ez jelentkezik a helyi identitasban is: a
kozosségek tagoltsaga, f6ként az id6sebb korosztaly esetén tovabbél, igy lehet beszélni mosoni,
Ovari, ipartelepi lakosokrdl. A 30 év alatti lakossag esetén nem jellemzd a varosrészek egymastol vald
kulturalis-k6z0sségi szegregdlddasa, és varhatdan nagy lehetdség rejlik a jovében az izolacid tovabbi
olddéddsara.

Kiilénésen a vdr és kérnyezete képezett a kézelmultig vdroson beliili k6z6sségi szegregdtumot, mivel
szinte teljesen elzdrtan mlkodott kozosségi-kulturdlis kornyezetétdl. Az egyes vdrosrészeket a
kézosségfejlesztési intézkedések révén infrastrukturdlis és soft elemekkel fiizérszeriien G6ssze lehet
kapcsolni. Ki lehet aknazni a telepllésrészek 6sszekapcsolddasat tobbek kdzott kulturalis, kozosségi,
,hidépit6” rendezvényekkel, melyek kozelebb hozzdk a varosrészek lakosait egymdshoz. A
vdrosrészek kézti tdrsadalmi kohéziot erdsitheti a kézdsségi terek komplex fejlesztése, mivel jelenleg
kevés és alulhasznositott valddi k6z6sségi funkcioju tér dll a helyiek rendelkezésére.

A lakhatasi helyzet szempontjabdl a legjobb értékeket természetesen azon varosrészek mutatjak,
ahol jelentds ardnyu bekéltozés jelent meg: igy a Haldszi Ut kérnyékén, a Majorok varosrészben és a
Mofém-telepen. Nagymértékii differenciak alakultak ki a vdroson beliil, amelyek a foglalkoztatasi
helyzetben is megmutatkoznak. Ez utébbit jelentGsen befolydsolja ugyanis a végzettség, amely téren
a legjobb helyzetben a Halaszi ut kérnyéke van, igaz, a foglalkoztatottal nem rendelkezé haztartasok
aranya 10 év alatt szamottevGen nétt (mikdzben a varosi atlag csokkent). A végzettségen kivil a
korszerkezet is befolyasolja azonban a foglalkoztatdsi helyzetet, igy a Magyardvari belvaros és
Lucsony-Karolyliget mar atlag alatti, a Mofém-telep pedig afeletti értékeket mutat.

Foglalkoztatasi szempontbdl j6 helyzetben van a Mofém-telep és Majorok. Biztaté még Moson déli
iparterilet helyzete, az atlagos helyzet(i varosrész adatai javultak az utdbbi idében. A véros kdzépsé
részei (Varoskozpont, Kossuth L. u. és Ipartelepek) atlagos helyzetlek voltak, és azok is maradtak.
Ehhez képest Magyardvar belvarosa rossz helyzetben volt (f6leg demografiailag), am javuld
tendencidt mutat, ellentétben Lucsony-Karolyligettel, ami 4atlagos helyzetén rontott, Moson
belvarosa pedig atlag alatti kategdridban ragadt. Mindezekbdl kévetkezéen a vdros méretéhez képest
jelentés kiilonbségek alakultak ki, melyek dthidaldsdra, a tdrsadalmi felzdrkdztatdsra a
kézosségfejlesztés jo eszkéznek bizonyulhat.

A két torténelmi vdarosmag kéziil csak Moson belvdros rehabilitdcidja valdsult meg, és mivel ez a
projekt prioritast élvezett, ennek megfelelen a legjelentésebb beruhdzasok itt torténtek. Palyazati
tdmogatassal elkésziilt az Erzsébet tér, a piac (amely a hatdron tuliakat is vonzza), a Fehér Lo
kozosségi haz felljitdsa, valamint kilén projektként a Futura Interaktiv Természettudomanyi
Elménykozpont. A piac melletti Iskola utcai témboét a Movinnov Kft. mar megszerezte, az 1,2 hektaros
terlilet lres, az 6reg éplileteket elbontottdk, igy potencialis kereskedelmi-szolgaltatasi célu fejlesztési
terliletté valt. A Szent Istvan kirdly ut mentén sok védett épiilet megujult, javarészt 6nkormanyzati
palyazati tdmogatassal, de a legtobb leromlott allagu éplilet még mindig itt talalhatd.

A magyardévdri belvdrosban dtfogd belvdrosi rehabilitdcio nem tértént, de az épiiletadllomany és a
zoldfeliletek felujitasa folyamatos. A terilet vonzereje azonban nem nétt jelentGsen, a Magyar utca
élettel valé megtdltésére vannak prébalkozasok (adventi vasar, a Belvarosi Uzletkdr szervezésében
programok, piac) némi sikerrel. Tébb tényezd hdatrdltatja azonban a teriilet felértékel6dését: a malom
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éplletegyittes hasznositdsa tovabbra sem tortént meg, a miiemlék dllapota egyre rosszabb; a
belvarosi utakon pedig nagy a forgalom.

A viaroskozponti lakdtelep a lakdhazak hdészigetelésének kdszonhetSen vizualisan megujult, a
zoldfellletek feldjitasa is folyamatos.

3.1.2 Kornyezeti adottsagok

Mosonmagyarévar Gyér-Moson-Sopron megye észak-nyugati részén taldlhatd, a magyarorszagi
foldrajzi kistdji beosztas alapjan a Mosoni-sikhoz tartozik. A kistdj természetes kapcsolat Szlovakia,
Ausztria és Magyarorszag kozott. A térség felszine teljesen sik, tengerszint feletti magassaga 112- 128
méter, DK-i lejtéssel. Eszakon és keleten a Szigetkdz, délen a Hansag, nyugaton pedig a Pandorfi-
fennsikig huzddo siksag hatarolja a varost. A felszint a vizfolydsok medrei tagoljak, ezek a Lajta és
Mosoni-Duna folydk, melyek a varosban egyesiilnek. A viznek nemcsak a tdgabban értelmezett
kérnyezet, tdj kialakitdsaban volt, és van jelentGs szerepe, hanem természeti értékként és
kézosségfejlesztési erdforrdsként is meghatdrozo a jelenléte a varos szempontjabdl. Erre a
problémakorre préobal megoldast taldlni a varos egyik legfrissebb fejlesztési koncepcidja a ,Varos a
vizen”, amelynek atfogd célja Mosonmagyarévar vonzerejének novelését segiti, a meglévd
adottsagok hatékonyabb kihasznalasaval. A vdros legfébb természeti kincse a viz, amely
meghatdrozta a varos teleplilés- és gazdasagszerkezetét, épitett orokségét, kulturalis hagyomanyait.
A felszini vizek jelentds szerepe mellett kiemelkedd adottsag a telepiilés felszin alatti vizkincse,
ivovizbazisa, ami a jov6beni fejlesztéseknél nem hagyhatd figyelmen kivil. Manapsdg a varos
legnagyobb, még jobban kiaknazhatd természeti eréforrasat és vonzerejét a termdlviz jelenti.

Mosonmagyarévar taji, természetféldrajzi szempontbdl a Szigetkéz kapuja. A Mosoni-Duna és
kornyezete gazdag élGvilagaval, a galériaerd6kkel és a kanyargd folydmederrel olyan taji karakterrel
rendelkezik, amelyek paratlan értéket képviselnek. A vdrost dtszeld vizfolydsok — a Lajta, a Malom-agi
Lajta és a Mosoni-Duna — kiemelkedd adottsdgok, mind telepilésarculati, mind zéldfeliileti, mind
klimatikus szempontbdl. Azonban ezek az elemek jelenleg inkdbb csak potencidlok, amelyek sem
kézosségi funkcioként, sem kérnyezetvédelmi, sem zéldteriilet-gazddlkoddsi szempontbdl nem
megfelelbek.

Fontos még megemliteni a kavics- és homokbanyak, mint kozvetve a vizhez kapcsolddd
nyersanyagforrasok helyszineit, amelyek az intenziv kitermelés felhagyasat kovetéen, szamos egyéb
mind természet- és kérnyezetvédelmi, mind szabadidés funkcidkat betdlthetnek.

A nagylzemi mezégazdasdg mltragya- és vegyszerhasznalata (gyomirtok, rovardl6k) rontja a
talajtermékenységet, és a beszivargas révén veszélyezteti a felszin alatti vizek min&ségét. A vizparti
terliletek attraktivitdsat nagymértékben ronthatjadk a jov6ben a szennyez6dések, csokkentve a
koz0sségi térként hasznositott vizkozeli teriiletek kozsségi funkcidkkal valé megtoltésének esélyét.

Mosonmagyarovar ipari teriiletei egyrészt kornyezetszennyez6 forrasok, masrészt mar szennyezett
terliletek. Nagyaranyu a felhagyott iparteriiletek aranya, ezek barnamezds ujrahasznositasa
fejlesztési potencidlt hordoz.

Mosonmagyarévar térszerkezeti helyzete magyarorszagi és a kelet-k6zép-eurdpai viszonylatban is
kiemelkedd. A jarast északnyugat-délkeleti iranyban kettémetszik a gyorsforgalmi- és a f6utak (M1,
M15, 1. sz. f6ut), ezek kivald kozuti kozlekedést biztositanak a térség szlikebben vett terileteire, és
varosaiba egyarant. (Kisalfold, Fert6-Hansdg, Csallokoz, illetve Csorna, Bécs, Gyér, Pozsony). A
kozosségi kozlekedésben két vasutvonal jatszik szerepet: az 1. sz. Budapest-Gy6r-Bécs févonal, és a
Rajka-Hegyeshalom-Csorna mellékvonal. Utdbbi nem érinti Mosonmagyardvart, de Hegyeshalmon
kedvez6 atszallasi lehet&ség nyilik a varos felé tartd nagyszamu vonatra. A varos tehat kelet-nyugati
és az észak-déli eurdpai Utvonalak csomdpontja mellett taldlhato, elérhetGsége jonak mondhaté.

A hdrmas hatdr, azaz Ausztria és Szlovdkia kézelsége sajdtos fekvési adottsdg. A varos Bécs, Pozsony
és Gy6r hataron atnyudld nagyvarosi térségében taldlhatd. A telepiiléshdlozati sajdtossdgokbol

15



kévetkezBen a vdros részesiilhet a szomszédos kézpontok k6zdsségi-kulturdlis kindlatdbdl, hatdron is
atnyulo egyiittmiikédésekre van mad, de egyuttal erds elszivé hatdsukbdl eredéen negativum is.
Pozsony kozelsége nem csak az ott munkat vallalé lakossag szamara, hanem a szlovak févarosbdl
Mosonmagyardvarra csabithatd turistak végett is felértékel6dik, ugyanis Mosonmagyarévar esetében
is a kalfoldi vendégéjszakdak szamaban jelentGs mértékben részt vesznek az északi szomszédbol
érkezék. A foldrajzi elhelyezkedés ugyanakkor egyben gyengeség is, mivel a kdrnyez6 nagyvarosok
kozosségi funkcioi és rendezvényei adott esetben elszividk a turistakat és a lakossagot (egy téli
rendezvényt igen nehéz megszervezni a kdrnyez8 nagyvarosok kinalata miatt).

Osszefoglalva megallapithatd, hogy a varos épitett és taji értékekben gazdag. Kiemelten fontos a
vizek, a Lajta és a Duna jelenléte és természeti kdrnyezete. Mosonmagyarévar a vizek varosa is. A
varos lényegében korbecsdnakazhatd, korbekajakozhatd. Azonban ki kell emelni, hogy a jelentds
potencidlok ellenére a vizek, illetve a vizhez k6t6dé teriiletek kézGsségi hasznositdsa nem erds.
Hidnyos a vizparti szabadidds-rekredcids, kulturdlis hasznositas infrastrukturdlis hattere, nincs olyan
infrastruktira a vizekhez kapcsoldddan, mint régebben. Kiemelked6 fejlesztési lehetéségek rejlenek
még a vizkézeli teriiletek kbzosségkbzpontu hasznositdsdban, a miivészeti, egyetemi, sport, civil
kezdeményezések vizekre szervezésében.

A varos épitett kornyezete is kiemelkedS értékeket hordoz. A miemléképiiletek, a kdzépkori
utcahdldzat és a térténelmi belvdros mind olyan elem, mely kézésségi szempontbdl is megdgyazhat a
késobbi fejlesztések szamdra. Tovabbi unikalis, épitett kornyezeti elem a torténelmi varosmag részét
képez6 magyardvdri var.

3.1.3 Kulturalis er6forrasok

A Flesch Karoly Kézmdvel6dési, Kulturdlis és Varosmarketing Kiemelten Kézhasznd Nonprofit Kft.
Mosonmagyardévar és vonzaskorzete legnagyobb rendezvényszervezd cége, amely megalakulasa 6ta
jelentés szerepet tolt be a vdros és a régid kulturdlis életében. Az 6t divizidra tagolddd Kft.
tevékenysége kiterjed a varosi nagyrendezvények szervezésére, a Flesch Kozpont, a Fehérld
Kozosségi Haz lzemeltetésére és programjainak szervezésére, a kistérségi kulturalis kdzpont
szerepkdr megerGsitésére és Kkiteljesitésére, és Mosonmagyardvar és vonzaskorzete kulturdlis
igényeinek maximalis kielégitésére. A feladatait Ugy latja el, hogy szem elGtt tartja a kdzmlivelGdési
szinterek és infrastrukturak biztositasat, a helyi értékek megbrzését, az id6skoru népesség
kézmivel6dési lehetbségeinek biztositasat, a kozosségi élet tdmogatasat, olyan tevékenységekkel,
kézmivel6dési rendezvényekkel, amelyek 6sztonz6leg hatnak az emberek kreativ részvételére, az
élménykozpontusagra és a kozosségi Osszetartozasra. Feladata tovadbba a varosi és térségi
kézmivel6dési szakmai koordindcié, valamint a varosban tevékenykedd civil, és ifjusagi
kezdeményezések tamogatdsa.

Tovabbi jelentds kulturdlis szerepl6 Mosonmagyardvaron a Fehér L6 Kozosségi Haz (Flesch Karoly
Kulturalis K6zpont mosoni tagintézménye), mely elsGsorban kiallitasi tér, ugyanakkor gyermekek
részére szinhazi el6adasokat biztosit, és nem utolsé sorban kluboknak, kiscsoportos foglalkozasoknak
is otthonul szolgal. A mivel6dési k6zpont igen sikeresen miikédik, telthdzas. EbbéI kévetkezden valds
igény mutatkozik uj kézdsségi terekre, ahol a helyi hagyomdnyok, kultura, népmiivészet integrdltan
tudja magat képviseltetni.

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzatdnak fenntartdsaban, két épiiletben m(ikédé Hansagi
Muzeumban rangos régészeti, néprajzi, helytérténeti gylijtemények Idtogathatdk. A muzeumban
tekinthet6 meg a Gyurkovich-gyljtemény (19-20.szazadi festmények) is. A muzeum az allandd és
id6szaki kiallitdsain is biztosit tdrlatvezetést. Az idGszaki kidllitdsaiban szinte minden esetben
muzeumpedagdgiai 6ra is kapcsolddik a tarlatvezetéshez. A Kép-Mutatas rendezvénysorozataval
olyan kezdeményezést inditott Utjara, amelynek célja, hogy a mizeumot és programijait a helyi (varos
és a kornyez6 telepilések) tarsadalom és kozélet polgarainak megnyerésével, bevondasaval
népszerlsitse. A muzeum latogatottsaga ingadozo, egy-egy szélsGséges évet leszamitva 6-7 ezer
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korli az atlagos latogatd szam. Az adatokat azonban arnyalja, hogy ezek jelent8s aranyat az ingyenes
belépésre jogosultak kore tette ki.

A Huszar Gal Varosi Konyvtar lGzemeltet6je szintén az dnkormanyzat. Legfébb feladata az iskolai
oktatast segit6 programok szervezése. 2014-ben Osszesen 101 686 latogato kereste fel személyesen
és hasznalta tavolrdl a konyvtar 24 drdban elérhets szolgaltatasait. N6tt a konyvek, hangoskdnyvek,
zenei CD-k irdnti kereslet, kolcsonzésikre egyre nagyobb igény mutatkozik. A 14 éven aluli
kolcsonz6k szama is ndvekedett és vele egyltt az altaluk kolcsonzott dokumentumok darabszama is.
A térségi ellatdst mozgdkonyvtari szolgaltatdssal biztositja. A vdros olvasdsi kulturdat tdmogato
infrastrukturdlis ellatottsdga még tovabbfejleszthetd.

A FUTURA interaktiv természettudomanyi élménykdzpont 2012-ben nyitott egy 300 éves miemléki
magtarépliilet atépitését kovetben. A létesitmény a vdros egyik idegenforgalmi nevezetessége lett,
évi negyvenezres latogatottsaggal. EbbGl kovetkez6éen a miemlék épliletek 6rokség- és
kézosségkbzpontu hasznositdsa jo gyakorlatot jelenthet a jovGben is, példaul a var vagy a
malomépiilet feldjitasakor.

A ma a Széchenyi Istvan Egyetem révén oktatdsi funkcioét betolté térténelmi magyardvari varhoz egy
kiallitotér is tartozik. Ez a tér azonban nem a var torténetével ismerteti meg a latogatdkat. A vdr
épliletében kordbban miikdétt térténeti muzeum, de ez napjainkban nem Ildtogathatd, mivel alapos
felujitdsra szorul. A varban taldlhatd Varpince kiallitotér viszont m(ikodik, és Gnmagaban is egy helyi
latvanyossagot jelent. A tdbb mint 500 m? teriilet(i pincében interpretacios terem nem kapcsolddik a
kiallitotérhez, viszont e térben az emberek maximum 30 percig tartozkodnak. A Varpince masik
részében latvanykonyhat és éttermet alakitottak ki, mely |ényegében biiféként lzemel az
egyetemistak szamara. Valddi kézésségteremtd ereje a vdr épliletének tehdt nincsen, viszont a
tulzottan csak egyetemi oktatdsra fdokuszalé karaktere mellé a jovGben kozosségi funkcidkat is
felvehet. A vdr, illetve a vdrkert egyes részei kiil- és beltéri k6z6sségkébzpontu terekké alakithatok,
rendezvények helyszineként Mosonmagyarovdr tdrsadalmi életének integrdns részévé valhatnak. Az
egyetem és a varos gyenge egylttmiikodése volt jellemz6 az elmult évtizedekben, azonban a
jelenlegi véros- és egyetemvezetés elkotelezett a hagyomanyteremtd kooperacid szorosabbra flizése
irant.

Mosonmagyardvdron jelentds kulturdlis programokat bonyolit a Német, Horvdt, Szlovén és Roma
Nemzetiségi Onkormdnyzat. A véarosban 7, az 6nkormanyzat &ltal is tdmogatott egyhaz miikédik,
valamint jelentds a civil aktivitds is, els6sorban a szocialis és karitativ, valamint a kulturalis és
érdekképviseleti tevékenységek esetében.

Mosonmagyardévar szamos kulturdlis erdforrassal rendelkezik. Képzémdlvészeti gyljtemények,
kiallitdhelyek, uralkoddi és nemesi rezidencidk, kertek és parkok, valamint tébb valldsi miemlék is
megtaldlhaté a vdrosban. A helyi lakossag szdmdra a kulturdlis rendezvények a kikapcsolddast
jelentik. Ezeknek igen fontos életmindségjavitéd szerepik van a varos életében, ezen kiviil anyagi
szempontbdl is a varos gyarapodasat jelentik. Fontos a lakossaggal a varos értékeinek a
megismertetése, az identitdstudat erésitése, a turizmus kedvez6 hatasainak széleskord tudatositdsa,
a lakossag vendégbarat magatartdsanak osztonzése.

Mosonmagyarovar belteriiletén tébb olyan miiemléképiilet is taldlhaté, amelynek belsé udvara illetve
kertje alkalmas szabadtéri szinhdzi elbaddsok lebonyolitdsdra, amely kulturdlis célokat is szolgdlhatna
a varosban.

Mosonmagyarévar kulturdlis tevékenységével kapcsolatosan meg kell jegyezni, hogy bizonyos
értelemben hianyzik a szakmai hattér. Sok esetben egyaltalan nincs teljes munkaidében a mivel6dési
hazzal foglalkozé munkavallalé. igy a m(iveldési hazak egy része csak a nemzeti Ginnepek kapcsan
tartandd évenként megrendezett (innepek helyszine. EbbGSl adéddan az épiiletek kihaszndlatlanok, a
lakossdg pedig rendszeres kulturdlis programok nélkiil kénytelen eltéliteni a szabadidejét.
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A helyi kozm(vel6dési feladatok ellatasa soran a helyi, térségi, regionalis, orszagos és nemzetkozi
kapcsolatok érdekében az Onkormanyzat egylttm(kodésre torekszik tobbek kozott kulturdlis
feladatot ellatd civil szervezetekkel, egyhazzal, helyi nemzetiségi 6nkormanyzattal, kozm(ivel6dési,
tudomanyos, muivészeti és sportszervezetekkel, alapitvanyokkal és gazdalkodé szervezetekkel.

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata koltségvetési lehetSségeinek fiiggvényében kiemelt
koltségvetési tamogatdsban részesitheti a varos kulturalis életében kimagasld teljesitményt nyujtéd
mlivészeti csoportokat, valamint a kimagaslé kulturalis szerepet betolté rendezvényeket. A vdrosban
nagy multra tekintenek vissza a fuvészenekarok, erds a koruskultura, tovabbd a népzene és a néptdnc
mlivelése is kiemelkedd. A Lajta néptancegyuttes altal rendszeresen megszervezett ,A személyiség-
és kozosségfejleszté hagyomany” cim( program segiti a fiatal és az idés generdcié talalkozasat, a
hagyomdnyok megismertetését, apolasat.

A kulturdlis fesztivdlok, rendezvények dnmagukban is jelenthetnek kozdsségfejleszt6 és turisztikai
vonzer6t. Ez elsésorban akkor valdsul meg, ha tobbnapos programot nyujtanak, valamint a kulturalis
kinalat kiegésziil gasztrondmiai kilonlegességekkel, vendéglatassal. A nagy rendezvényeket mindig
tobb célcsoport (kor, érdekl6dés) szamara is vonzé, vdltozatos programokkal kell szinesiteni.
Nélkiilézhetetlen a rendezvényeken érdekelt szervezetek egyiittmiikédése, a rendezvények
idépontjainak k6z6s egyeztetése. Jelenleg még tulzottan jellemz6 az egyes rendezvények
pdrhuzamossdga, a szervezetlen programkindlat. Meghatdrozé az alulinformdltsdg a kulturdlis
rendezvényekkel kapcsolatban.

Kiemelt rendezvényhelyszinként kell kezelni a magyardovari Varkertet, a Mosoni-Duna partot (Itatd), a
mosoni Erzsébet kapolna teret, a Mosoni-Duna partot (,,Biczé” strand) — mint szabadtéri helyszint,
valamint a Flesch Kéroly Kulturdlis Kézpontot. Az Ovdri Vdrkert kiemelt helyszin lehetne, mivel
fekvését és kérnyezetét tekintve is kellemes rendezvényhelyszin, ehhez azonban a vdrosnak az
egyetemmel térténd szorosabb kapcsolatfelvételre van sziiksége.

Az 6nkormanyzat kiemelt kulturdlis programjai: a Szent Istvan Napok, a Flesch Karoly Nemzetkozi
Heged(verseny, a Nemzetkozi Makett Kiallitds, a Moson Megyei Nemzetkozi Szinjatszo Taldlkozd, a
Szakképz6 Iskolak Orszagos Vers- és Prdzamondd Versenye, a Voluta Vizikarneval, a Varosi Majalis és
az Adventi kirakoddvasar — Adventi Hétvége és Szilveszter.

Meg kell emliteni két id6kozben elhalt nagyrendezvényt is, amelyek pénzhiany, illetve szervezGhiany
miatt szlintek meg. 25 évet élt meg a Katica néptanc fesztival, mig a Varkert Gyermekfesztival 10
egymast kovetS évben keriilt megrendezésre. Mindkét fesztival sikeres volt, és sok embert vonzott,
ezért j6 gyakorlatuk felélesztése kozosségfejleszt6 potencialt tartogathat.

A varos és a civil szféra mellett kiilon érdemes felsorolni a rendezvényszervez6k kozott az egyetemet.
Sikeres rendezvényiik példaul a 7 éve m(ikodé kutatdk éjszakadja, tovabba az 5 éve mikddd nyugdijas
egyetem, melyre legutdbbi alkalommal nem kevesebb, mint 485 regisztralt hallgaté jelentkezett.

A varosban er6s a zenei kultldra, és zomében telthdaz van a zenei rendezvényeken. A Nemzetkozi
Flesch Karoly Heged(iversenyt 5 évente rendezik meg Mosonmagyarévaron, a kdvetkez6re 2018-ban
kerll sor. A varos kozpontjdban, a Magyar utcaban megrendezett KultUtca kifejezetten pozitiv
el6zményekkel bir. A sporthoz két6d6en népszerd és sikeres eseménynek szdmit a Voluta Fesztival a
kajakkal, kenuval, sarkanyhajoval, evezéssel stb. foglalkozd Vizisport Egyesiilet, valamint a Flesch
Nonprofit Kft. szervezésében.

A rendezvényekkel kapcsolatban ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy nehéz a lakossagot
megszdlitani, nehéz egy kozos cél felé forditani a helyieket. Kiemelked&en fontos a Virdgzé Vdros
elnevezésili, énkéntes alapu rendezvénysorozat, mert precedens értékiien mozgdsitia a helyi
kézosségeket: egy nemzetkozileg zs(riztetett programrél van szd, amiben a zoldfeliilet rekultivacioval
élhetGbbé tették a varost. A szervezés soran mintegy 25 civil szervezet fogott 6ssze. A ,,viragzé varos”
ma mar egy brand a varosban.
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Mosonmagyardvdron nagy jelentésége lenne az olyan kézésségi kezdeményezések tamogatdsdnak,
amelyben megjelenik a kérnyezettudatossdg. A 14 éven aluliak mozgositasaban nagy szerepe lehet a
kornyezeti nevelésnek, egy korabbi projekt foglalkozott is a fiatalok ilyen tematikaju megszélitasaval
(apro kertek, csodakertek projekt).

A rendezvényekkel kapcsolatban nagy igény mutatkozik vizi szinpadra, mobil, civilek szamdra is széles
kérben hasznosithato, mobil rendezvénytechnikdra, valamint rendezvényhelyszinekre.

A kulturalis-k6zosségi élet terén vannak olyan célcsoportok, amelyek megszdlitasa kifejezetten nagy
nehézségekbe (itkozik. A 18-40 éves korosztdly, azon beliil is a nem csalddos csoportok inaktivak a
civil életben és a kézdsségi rendezvények esetében. Az ifjusag (12-29 évesek) integralasa a kulturalis
kozosségi életbe kifejezetten problémds. Bevonasukra és aktivizalasukra vonatkozdan léteztek mara
mar elhalt programok, melyek felélesztése hasznos lenne (pl. LISZI program, Fidk Ifjusagi Klub, Kreativ
nevelémdihely). Altaldnos tapasztalat, hogy a csalddosokat a gyermekeken keresztiil kénnyebben meg
lehet szdlitani, ehhez meg is van a vdrosban az alapinfrastruktira (a Fehér L6 és a Futura a
legalkalmasabb erre, mert szdmos kisgyermekes programmal rendelkeznek).

3.1.4 Kozszolgaltatasok

A mosonmagyardvari jarast 26 telepliilés alkotja, székhelye és legnépesebb telepiilése 32 ezer fével
Mosonmagyarévar. Ennek megfelelGen az 6sszes jarasi hatdkorl igazgatasi, oktatasi, egészségligyi
stb. szervezet itt taldlhatd. A lakossag életmingségét jelentds mértékben meghatarozza az elérhetd
human kozszolgaltatdsok (oktatds, szocidlis ellatds, egészségligy, kultlra, sport stb.) elérhetésége és
azok minGsége. Mosonmagyardvdr esetében a humdn kézszolgdltatdsokhoz vald hozzdférést
jelentésen neheziti, hogy a telepiilés lakdnépessége magasabb, mint ami a statisztikai adatokban
megjelenik. Ez egyrészt kovetkezik a Szlovakidbdl a kedvez6bb ingatlandrak kovetkeztébdl
Mosonmagyarévarra kitelepliltek egyre magasabb szdmabdl, mdsrészt a nem bejelentett osztrak
nyugdijasokbdl.

Mosonmagyardévaron kilenc évodaban, kilenc altaldnos iskoldban, 6t kozépiskolaban és egy
felsGoktatasi intézményben toérténik az oktatd-, nevel6munka. Az intézmények kozil egy-egy dvoda
egyhazi és magan-, egy altalanos iskola és egy kozépiskola pedig egyhazi fenntartasban mukodik.

A gyermekjoléti alapellatas keretében boélcsédei ellatast a teleplilésen a Mosonmagyardvar Egyesitett
Bolcsédék Intézménye (MEBI) biztositja harom telephelyen. A bdlcséde a legfeljebb 4 éves koru
gyermekek ellatasat biztositja. A MEBI engedélyezett férGhelyeinek szama 252 f6; az intézmények
kihasznaltsaga az elmult 13 évet elemezve folyamatosan 100 % feletti.

Mosonmagyardévar évodaiban is a tulzsufoltsag jellemz6 annak ellenére, hogy 9 dévoda varja a
gyermekeket. A kapacitdsmutato itt is meghaladja a 100 %-ot az elmult években. A féréhelyhiany
problémaja elsésorban a névekvd lakossagszamu varosrészekhez kdzeli dvodakat érinti.

Mosonmagyardévaron jelenleg 7 alapfoku oktatasi intézményben tanulnak a didkok (6 fenntartasa a
Klebelsberg Kuné Intézményfenntartd Kézponté, mig egy a piarista rend fenntartdsa alatt mdkadik).
2000-t6! csokkend, 2007-t6l ndvekvé tendenciat mutat a varosi altalanos iskolai tanuldk szama. 2000
és 2013 kozott a varosi altaldnos iskolai feladatellatasi helyek atlagos létszdma az orszdgos atlagot
meghaladd, a jarasi attdl elmaradd volt. Az intézmények térségi szerepét jol mutatja, hogy stabilan
13-15 %-0s a mas telepilésrél bejard didkok aranya. A varosi zeneiskola kdzosségkdzpontu feldjitasa,
infrastrukturafejlesztése egyre elengedhetetlenebbé valik.

A vdros iskolavaros jellegének koszonhetéen tébb nagymultu kdzépiskolaval is rendelkezik. A tanuldi
|étszamot vizsgalva megallapithatd, hogy a kozépiskolai 6sszes tanuldlétszdm jéval magasabb, mint a
megfelel6 varosi korcsoport |étszama, amely jelzi, hogy Mosonmagyardvdr jelent6s térségi
iskolavdros. 2008 o6ta folyamatosan csokken a gimnaziumokban a nappali tagozatos tanuldk szama,
ugyanakkor a szakkozépiskolakban ez a csokkenés jéval kisebb mértéki. Az altalanos iskolai tanuldk
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létszama évrél évre novekszik, mindez a késGbbiekben a kozépiskolai oktatds létszamadataiban is
megjelenhet.

Mosonmagyardévaron taldlhatdé a Dunantilon egyedildlléan az élelmiszergazdasagot jol atfogd
képzési rendszert miikodtetd Széchenyi Istvan Egyetem Mezégazdasag- és Elelmiszertudomanyi Kara.
A magas szintli elméleti képzés mellett fontos szerepet jatszik a gyakorlati ismeretek elsajatitasa
laboratériumokban és Uzemi korilmények kozott. Ezt a célt szolgalja a kiterjedt nemzetkozi
kapcsolatokra épulé kilfoldi farmgyakorlat rendszer és a nemzetkozi szinten is egyedilallé
mintagazdasagi haldzat is. Az egyetem jelenlétébdl kévetkezGen a kulturafogyasztds és
kézosségépités szempontjabdl szamottevé agrdrtudomdnyi és miiszaki szaktudds, mindségi és
magaskultdra irdnti igény jellemzé a helyi tdrsadalom egyes csoportjaindl. A jov6ben komoly
lehetdség rejlik az egyetemvdrossa vdldsban, az egyetem és a varos, illetve annak kézénségének
kolcsdnds egymasra vald nyitdsaban. Veszélyt jelent ugyanakkor, hogy Osszhangban a legtébb
magyarorszagi egyetemmel, a mosonmagyarévari karnak még inkdbb meg kell majd kiizdenie a
hallgatéi létszam fenntartdsdért. E téren a vonzd varosi kornyezet, beleértve a hallgatdbarat
kozosségi életet, nem elhanyagolhaté szerepet jatszhat.

Egészségiigyi elldtds

Mosonmagyardévar varos teriiletén jelenleg 14 feln6tt hdziorvosi, 5 hazi gyermekorvosi korzet
m(ikodik. A fogorvosi alapellatdsrél 8 fogorvosi korzet gondoskodik. Az iskola-egészségiigyi ellatas
valamennyi iskoldban biztositott. Mosonmagyardvar Varos Onkormanyzatanak Védénéi Szolgélata 17
véddéndvel latja el az iskolai (6 korzet) és terlleti (11 korzet) védéndi feladatokat.

2012. m3jus 1. utan a Karolina Kérhaz és RendelGintézet allami fenntartasba kerilt, azaz a fenntartoi
feladatokat ettdl kezd6déen Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet
(GYEMSZI) latja el. A kdrhazban fekvébeteg (aktiv és kronikus) és diagnosztikai osztalyok, valamint
szakrendel6k m(ikodnek. Ellatasi teriilete 73 ezer f6re (25 telepiilés) terjed ki.

Mosonmagyarévar esetében mindenképpen emlitést érdemel, hogy kimagaslé aranyban vannak
jelen a varosban a fogorvosi praxisok. Az idegenforgalmi stratégia alapjan kb. 150 fogorvosi rendel6
m(ikédik a varosban, amelynek pacienturajat elsGsorban osztrak és német betegek alkotjak. A
fogorvosi rendel6k mellett az utébbi par évben a plasztikai, illetve |ézersebészeti klinika is
megnyitotta kapuit, szintén elsGsorban a nyugati klientira szamara.

Mosonmagyardvaron az egészségligyi ellatas kedvezS. A varosi korhaz térségi szerepet is betolt. A
teleplilés egészségturisztikai funkciéjat a fogdszati rendelSk, valamint plasztikai és lézersebészeti
szolgaltatasok jellemzik.

Szocidlis ellatads

A Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény (KESZI) és a Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgaltaté Kozpont (KGYCSSZK) 2010. januar 1-jétél mikodik a Mosonmagyardvari Térségi Tarsulas
fenntartdsdban, azt megel6z6en Mosonmagyarévar Véros Onkormanyzata volt az intézmény
fenntartdja. A KESZI térségi szinten szocialis alapszolgdltatasokat és szakositott ellatasokat egyarant
biztosit.

A telepiilésen mikodik étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, és jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas is.

Ellatotti csoportok szerint a KESZI-n belll négy szakmai egység mikdodik. Az Alapszolgaltatasi Centrum
(otthonukban €16 id6s, beteg emberek segitése, otthon kozeli szolgaltatasokkal), a Fogyatékossaggal
El6k Nappali Intézményei (fogyatékkal él6 és autista személyek nappali ellatdsa), a Hajléktalanokat
Segit6 Szolgalat (a kistérség teriiletén életvitelszerlen éI6 hajléktalan személyek nappali és atmeneti,
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bentlakdsos ellatasa), és az id6sek bentlakdsos intézményei (Onmaguk elldtdsara nem képes idds
személyek ellatasa atmeneti és tartds lakhatast biztositd ellatassal).

A Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgdltatd Kozpont a térség 26 telepiilésén biztositja a
csaladsegitést és a gyermekjoléti szolgaltatast. Az intézmény szolgaltatasainak célja a biztonsagot ado
csalad- és gyermekvédelmi rendszer, valamint az emberkozeli szocidlis szolgaltatasok kialakitasa,
célzottsaguk és hatékonysaguk novelése. E célnak megfelel6en egy intézmény keretében 06nalld
szakmai egységként mikodik a Gyermekjoléti Szolgalat, a Csalddsegité Kozpont, a DrogPont, a
Gyermekek Atmeneti Otthona és a Csalddi Napkozi.

A vérosban a Baptista Egyhaz m(ikodteti a Csalddok Atmeneti Otthonat, amely egyszerre 12 f6t (4
csaladot) képes befogadni.

Mosonmagyardévar a szocialis ellatasat a Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény és a Kistérségi
Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgaltatd Kozpont biztositja nem csupan varosi, hanem térségi
szinten is. Az ellatasban jelent8s szereppel bir a civil szféra is. A szolgaltatasok tobbsége szinte teljes
kapacitds-kihaszndltsaggal Gzemel, igy jovGbeni férGhely-bbvitésiikrél hosszabb tdvon gondoskodni
kell.

Sport

A versenysport Mosonmagyarovdron dinamikusan fejlédik, kiemelked6 egyéni sportoldk, sikeres
csapateredmények jellemzik ezt a teriletet. A vdrosban 28 egyesiilet, ezen beliil 38 szakosztdly
m(ikodik. Minden egyesiilet nagy hangsulyt fektet az utanpodtlas-nevelésre is.

A mosonmagyarovari didksportot a varosi Didksport Bizottsag fogja 6ssze 12 sportagban. Az altalanos
és kozépiskolai tanuldk varosi, megyei és orszagos szinten versenyeznek. Kiemelkedd teljesitmények
szliletnek az atlétika, a sakk, a kerékparozas és a judo teriletén. A fiatalok korében egyre népszeribb
a gordeszkazas és a gorkorcsolyazas, de ehhez a varos még nem rendelkezik megfelel6 palyaval.

2014-6ta a varos élvonalbeli nGi kézilabda csapattal is rendelkezik. A Mosonmagyarovari KC a 2016-
ban atadott sportcsarnokban (UFM Aréna)jatssza hazai mérkGzéseit.

A kozosségfejlesztési stratégia szempontjabdl lényeges szempont, hogy egyre tobb lakosnak van
igénye arra, hogy szabadidejét sportolassal toltse, ezért nagyszdamban rendeznek amatdr versenyeket
a varosban.

Mosonmagyardvdr ugyan rendelkezik sportlétesitményekkel, a varos minden &vodajaban és
iskolajaban van sportolasra alkalmas tornaterem, tornaszoba, de nagy hidny mutatkozik a kéztéri
sport és szabadidGs infrastruktura tekintetében. Olyan szabadid8s-rekredcios évezetek kialakitdsdra
volna igény, ahol a sportfunkciot képvisel6 eszk6zék, pdlydk a helyi tdrsadalom minél szélesebb
kézosségei (pl. ifjusag, fiatal csaladosok, id6sek) szamdra elérheték.

3.1.5 A tdrsadalom és a gazdasag allapota

Tdarsadalom

Mosonmagyarévar Gyér-Moson-Sopron megye harmadik legnépesebb varosa, a Mosonmagyardvari
jaras kozpontja. A véros népstir(isége 2013-ban az orszagos atlag (105 f6/km?) kozel négyszerese (381
f6/km?), amely a térség siirin lakott telepilésszerkezetének koszonhets. A 2011-es népszamlalas
adatai alapjan a varos lakossagszama 32 004 f6 (2016-ra a varosi honlap tanusdga szerint ez a szam
32 942-re emelkedett).Az elmdult tizenhat évben a vdros lakossdgszdma az orszdgos demogrdfiai
trendtél eltéréen névekedett a térség fejlett gazdasdgi viszonyainak kdszénhetden. 2000 és 2016
kozott a lakénépesség 10 szazalékkal ndvekedett. Mosonmagyardévar népességnodvekedése a pozitiv
vandorlasi egyenlegnek kdszonhet6, amely kompenzdlja a természetes népességfogyds mértékét. A
kedvez6 gazdasdgi viszonyok és a jo foglalkoztatdsi helyzet adta lehet6ségek miatt az odavandorlas
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mértéke évrdl évre meghaladja az elvandorlasét. A varosban 2000 és 2012 ko6zott atlagosan ezer
lakosra vetitve -1,0 f6 a természetes fogyas mértéke, mig ugyanezen idGszak atlagos vandorlasi
egyenlege +6,4 f6. A vdndorldsi tébblet az orszdg egyéb, déntGen keletebbi teriileteirdl, illetve a
hatdron tulrdl, fé6ként Pozsony hatdron dtnyuld szuburbanizdciéja folytdn a vdrosban letelepedd,
munkavdllalé koru népességbdl ered. Jelentds kihivdsok elé dllitia Mosonmagyardvdrt, hogy hogyan
tudja a teleplilést ,alvovdrosként” haszndlok igen magas ardnydt bekapcsolni a kbzisségi életbe. Ez
jelenti egyrészt az Ausztridba ingazd magyar, illetve a szlovak févarosban és kornyékén dolgozd
szlovdak munkavallaldkat is. A varosbdl mas telepilésre ingdzék kozil nem kevesebb, mint 36%
azoknak az aranya, akik kulféldon dolgoznak. E csoportok csak kismértékben haszndljdk a helyi
kozosségi funkcidkat.

A vdrosban a magyar mellett harom jelent6sebb nemzetiség, a német, a horvat és Ujabban a szlovdk
van jelen nagyobb ardnyban. 2001 éta mind a 3 nemzetiség részaranya nétt a teljes lakossaghoz
viszonyitva.

Mosonmagyarévar iskolai végzettségi mutatdi Osszességében kedvez6nek mondhatdk, s6t ha a
térséget hasonlitjuk 6ssze Magyarorszag tobbi jardsi vagy megyei adataival, akkor megallapithatjuk,
hogy az iskolai végzettségben tapasztalhaté nemek kozotti egyenl6tlenségek sem mutatkoznak. A
fels6foku végzettséggel rendelkez6k ardnya megegyezik az orszagos értékkel (17,3 %). ElsGsorban a
rendelkezésre all6 munkalehetGségek jellegének kdszonhet6en kifejezetten magasnak mondhaté az
alacsony presztizs(i foglalkoztatdsi csoportokban dolgozdk ardnya.

A munkanélkiiliségi rata 2009 6ta a jaras egészében, ha kisebb kilengésekkel is, de alapvet6en
csokkend tendenciat mutat. A varosra és térségére is az orszagos atlagnal jelentésen alacsonyabb
munkanélkiliség jellemz8. A teleplilésen az orszagos atlagnal nagyobb jovedelmet realizdlnak a
munkavallalok. Szintén a kedvezd foglalkoztatasi viszonyoknak koszonhet6, hogy a telepiilés
jovedelmi viszonyai orszagos atlag felettiek. A befizetett személyi jovedelemadd, valamint a nettd
jovedelem egy lakosra jutd értékei meghaladjak az orszagos atlagot. Mindez kedvez egy minGségi
kultdrara érzékeny lakossag kialakulasanak.

A vdrosban a civil aktivitds jelentds, mintegy 150 civil szervezet m(ikodik a telepiilésen. Legalabb 30
éve m(ikod6 kiskozosségek vannak jelen a varosban, melyek sokat tesznek Mosonmagyardvar
kulturdlis és kozosségi életéért (pl. 50 éves Ovari Gazdasz néptanc egyiittes, 30 éves Lajta néptanc
egylttes, jelent6s tapasztalatokat halmozott fel a makettkidllitdst szervez6 egyesiilet). A
Mosonmagyarévari  Civil Szovetség olyan  Mosonmagyarévaron mikédé  érdekvédelmi
ernyGszervezet, mely azon civil szervezeteket tomoriti, melyek f6 feladatuknak tekintik a tagsaguk
egyéni céljainak megvaldsulasan tul Mosonmagyardvar, a mosonmagyarévari térség és Nyugat-
Dunantul fejlédésének, az itt él6 lakossdg életkorilményei javitdsdnak el6segitését.
Szolgaltatdsaikkal, programjaikkal a mosonmagyardvari civil szervezetek fejl6édését kivanjak
el6segiteni annak érdekében, hogy az dnfenntarthatd utjara lépjenek.

A civil szervezeteket minden évben tdmogatja az ©Onkormanyzat, illetve a kdrnyezetvédelmi
szemléletet is érvényre juttatja tobb intézkedése révén. Az el6bbieknek kdszonhetben az egyetlen
cél, amely nem valésult meg az utdbbi években, a szabadidGs |étesitmények fejlesztése, Uj uszoda pl.
nem léteslilt, bar a sportcsarnok épitése I6kést ad ennek a terlletnek is.

A civil szféra kibontakozdsdt azonban néhdny probléma is jellemzi. Egyrészt beszélhetiink a civil
infrastruktura, a pénz, a hely és a humdnerdforrds hidnydrdl is. A kozosségi kezdeményezések
forrashiany miatt a projektek lezarasat kovetGen gyakran megszlinnek létezni. Tovabbi gond, hogy
nincsen olyan civil szervezet, amely kifejezetten a fiatalokra iranyulna. A programok nem csak
forrashiany miatt halnak el, hanem amiatt is, hogy gyenge a marketingje ezeknek a civil
szervezeteknek. A civil szervezetek nem feltétleniil tudnak még Osszefogni, igy elaprézdédnak a
tdmogatasi 6sszegek, és egyik sem megy 6nmagdaban hosszu tavon sokra.
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Gazdasdg

A kivalo kozlekedésfoldrajzi helyzeti Mosonmagyardvar kedvezd gazdasagi adottsagokkal
rendelkezik, gazdasadga ndvekedési palyan van. A megfelel$ kdzuti és vasuti elérhetGség vonzova teszi
a varost a gazdasag szerepl6i szdmara. Mosonmagyarovar gazdasaga orszagos viszonylatban is
versenyképes.

A Mosonmagyarévari jaras, mint dinamikus hatartérség f6 fejlesztési iranya az 06nallé arculat
kialakitasa. Ezen belil kiemelt a térség adottsagaira éplld turisztikai kindlat javitasa, a kozosségi
terek fejlesztése, a kistérségi kulturdlis kozpont szerepkdr megerGsitése és kiteljesitése. Ehhez
sziikséges, hogy a hagyomdanyos gazdasagi szektorok mellett er6sddjenek meg Uj tevékenységek,
iparok és szolgdltatasok, igy az egészségipar, a kbrnyezetipar, a logisztika, a tudasipar, végil, de nem
utolsd sorban éppen a kozosségfejlesztéshez is szorosan kapcsoldodd sport- és kulturdlis
szolgdltatdsok kére.

Mosonmagyardévar varosaban a gazdasagi tevékenységek széles palettan mozognak, megtalalhatd az
egyéni vallalkozdstdl az Rt.-ig mindenféle gazdasdgi tevékenységet — termelS, kereskedelmi,
szolgdltaté - folytaté vadllalkozadsi forma. A gazdasdg sulyat hagyomanyosan a kis- és
kozépvallalkozdsok adjak, melyek ardnya Mosonmagyardvdron az orszagos atlagnal is magasabb.

A kéz6sségfejlesztés szempontjdbdl ki kell emelni a kreativ ipardgakat, a kulturagazdasdgot, illetve a
kézmliivességhez és helyi mezégazdasdgi termékekhez kapcsoléddan a Szigetk6z Szatyor programot.
A jov6ben még nagyobb szerepet kaphatnak a helyi kulturalis orokségre is alapozd, kozosségi
bevonason is alapulé helyi termékek és szolgaltatdsok. Ez munkahelyteremtéssel és

o

gazdasagélénkitéssel is jarna a helyi identitas megerdsitésén és a fenntarthatdsag biztositasan tul.

Mosonmagyarévaron az orszagos atlagot meghaladja a képzettség szinvonala. Az 0Gsszes
foglalkozatott kozel 6tode fels6foku végzettséggel rendelkezik a varosban, mig tobb mint fellk
legalabb érettségivel bir.

Mosonmagyardvdr a térséq foglalkoztatdsi kzpontja, a 15,5 ezer helyben foglalkoztatott tobb mint
egyharmada mas telepilésrél jar be Mosonmagyardvarra dolgozni. Ez a kozosségi funkcidk
letelepitése kapcsan lényeges szempont, hiszen nem csak a varosi lakossag ellatasaval kell
foglalkozni. A varosra és térségére is az orszagos atlagnal jelentGsen alacsonyabb munkanélkiiliség
jellemzé.

Mosonmagyardévaron kiemelten fontos szerepet tolt be a tercier szektor. Mosonmagyardvar
nagyjabdl 750 kiskereskedelmi lzlete széleskord kindlatot biztosit a helyi és kdrnyékbeli lakossagnak,
az alapszintl ellatason felll is sok kiskereskedelmi funkcié megtaldlhatd: bevasarlékézpont nagy
élelmiszer- és szakaruhazakkal, piac, bankfiékok. A hatdrmenti fekvésnek kdszonhetéen az aruhazak
forgalmanak nem elhanyagolhatd részét a bevasarléturistak adjak; a kordbban Ausztriabdl érkezd
nagyszamu vasarld helyét mara egyre inkabb a Szlovakidbdl érkez6k vették at.

Mig a varos vonzé befektet6i cél az ipari érdekeltségl vallalkozasok szamara, addig a
teleplilésidegenforgalma sok kiakndzatlan potencidlt rejt még magdban.

Az idegenforgalom Mosonmagyardvar esetében jelenleg egy specialis dgra, az egészségturizmusra
Osszpontosit leginkdbb, azonban az aktiv turizmushoz kapcsoléddan a Szigetkéz driasi potencialt
jelent a varos szamara, valamint a hangulatos varoskép és taj, a Fert6-to6 kozelsége, a mozgalmas
kulturdlis élet, a termalfird6 (csak a legalapvet6bb lehet&ségeket kiemelve) kiilon-kilén is mind
jelent8s potencialt biztositanak.

Mosonmagyardvaron a turizmus - vendéglatas jellemzésére inkdbb a mennyiségi, semmint a
mindségi jelz6 talald. A varosban nincs otcsillagos szalloda. A vendégéjszakak szama a 2000-es évek
kozepén tapasztalhatd visszaesés Ota lassan novekszik, dm ma is alig haladja meg az ezredforduld
értékét. Mindez azért érdekes, mert Mosonmagyardvar a Szigetkoz kapuja, ezaltal az egyedulallo
természeti adottsagu terilet kisebb ,,centrumaként” is mikodhetne.
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A turizmus, mint a varosban legdinamikusabban novekvé agazat az alapjat képezheti egy olyan
idegenforgalmi koncepcio kidolgozasanak, melynek célja lehetne, hogy a teleplilésre érkez6k tobb
id6t toltsenek a varosban. Ehhez mindenképpen sziikséges a mindséqgi szdllashelyek szamdnak
névekedése, illetve magasabb igényeket is kiszolgdld, de mindenki szamdra elérheté, mindségi
szolgdltatdst nydjto kulturdlis és k6zdsségi szinterek kialakitdsa, fejlesztése.

A viros jelenlegi vonzaskorzetét, telepliléshaldzati szerepét megtartva a koérnyezd telepllésekkel
erds kapcsolatot alakitott ki. A szoros egyuttmUikodés kiterjed a turizmus, a munkaerd- és szakképzési
politika, a teleptilésiizemeltetés és a szocidlis ellatas teriiletére. A varosnak az orszaghatarhoz kozeli
elhelyezkedése révén megvan a lehet6sége a hataron tuli telepiilésekkel toérténd szoros
egyuttmUkodésre is.

Osszességében megallapithatd, hogy a kulturdlis és kozésségi élet fellenditése, specidlis
szolgdltatdsok nydujtdsa (példdul a termalfird6, sport- és vizi turizmus) lehetévé teszik a
vendégforgalom tartozkoddsi idejének névekedését, a szolgdltatdsok irdni kereslet emelkedését
hozzdjarulva a vdrosban jelentés KKV szektor fejlédéséhez, igy Mosonmagyarévar a régio
meghatarozd kézpontjava léphet eld.

3.2 A HKFS-t érintd tervi el6zmények, programok, szolgaltatasok
3.2.1 Koherencia a 2014-2020 kozo6tti Operativ Programokkal

Jelen Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégia szempontjabdl elsGsorban az aldbbi, 2014-2020 k&zotti
operativ programok HACS tekintetében fontos kiirdsait, projektjeit érdemes kiemelni:

=  TOP-1.2.1-15 Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthatd turizmusfejlesztés Felhivas
keretében tdrsadalmi szempontbdl fenntarthatd turisztikai beruhdzdsokra adédik lehet&ség.
Ezen beliil az adott térség kulturdlis adottsagaira épité Uj vonzerSk létrehozasat, ameglévék
fejlesztését, a rendezvények infrastrukturalis hatterének fejlesztését, valamint a térségi szintd
turisztikai egyuttmikodések kialakitdsat tamogatja a felhivas. F6ként a rendezvények
infrastrukturalis hatterének megteremtése révén latunk kapcsolédasi pontot a programmal.

=  TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatdsi egylttmUkodések: a foglalkoztatasi paktum szervezete igen
széleskorli, és varhatdan szoros egylttm(ikodést megvaldsitd tagsaggal fog rendelkezni. A
foglalkoztatasi célu egyluttmikodésekben kozosségfejlesztésre is hatd tevékenységek szintén
helyet kaphatnak. A paktumban foglaltakhoz jol kapcsolddhatnak a k&zosségvezérelt helyi
fejlesztések, féGként a felhivas kiegészit6 tevékenységei: a helyi termékek kataszterének vagy
platformjanak kialakitasa, a vallalkozdi készségek javitasat célzo képzések, tudatos vasarlas
0sztonzése. Ezeknél a tevékenységeknél latunk kapcsolddasi pontot a jelen HKFS-sel. Ezen kivdl
a paktumszervezetben kialakult, agazatkozi egytttm(kodések a HKFS-ben foglalt célokat
szolgald projektekben is aktiv partnerséget vallalhatnak.

=  TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egylttm(ikodés erésitését szolgald helyi szintli komplex programok
cimd felhivas tobb ponton is érinti a CLLD-re vonatkozd kiirast: a tarsadalmi integraciot segit6
kozosségi egylttm(ikodések tamogatasa, a gyermekkori, formalis oktatason kiviili korai
fejlesztés, valamint a kozszolgdltatdasokhoz valé hozzaférés javitasa, illetve a mindehhez
kapcsolddd eszkdzbeszerzés lehetnek azok a tevékenységek, amelyek esetében az egyik
program a masik megvaldsulasahoz is hozzajarulhat.

3.2.2 Koherencia a megyei és varosi fejlesztési tervekkel

Mosonmagyardévar Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Stratégiaja

Mosonmagyarévar Integralt Telepulésfejlesztési Koncepcidjanak és Stratégidjanak jovéképe 2030-ra
a varosban a természeti és épitett orokségre épllé egészségmegsrzd turizmus megerdsodésével, a

< sz
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szamol. A koncepciod 4 atfogd célt hataroz meg, melyek koéziil 3 tartalma erGsen illeszkedik a HKFS-

hez:

JElheté varos”. Tobbek kozottkiemelt hangsuly helyezédik a helyi eréforrasok
hasznositasara (taji, természeti, épitett értékek stb.) és a kozteriletek mindségi
fejlesztésére.

A ,befogadd varos” a mosonmagyaroévari identitds erdsitését, a helyi tarsadalom

elmélyitése, a kozosségfejlesztés.

A ,varos a vizen” atfogd cél a meglévé adottsdgok hatékonyabb kihasznalasaval a véaros
vonzerejének novelését célozza a varos életében meghatarozd természeti kincs, a viz koré
épitve.

A stratégia tematikus céljai kozil a HKFS-hoz a kévetkezék illeszkednek:

T3 Rekreacids fejlesztések. A varosi terek feltjitasakor szem el6tt kell tartani a szabadidé
aktiv eltoltésére alkalmas teriiletek kialakitdsat.
A tematikus célhoz kapcsolddo programok, intézkedések:

o Afolyévizekhez kdthet6 rekreacids tevékenységek fejlesztése

o A szabadidds- és versenysportoldk edzéskoriilményeinek javitdsa az NYME-MEK
vizitelepén
Bager-to kornyezetrendezése és szabadidé park kialakitasa
Varoskozponti lakdtelep kornyezeti humanizalasa
Varosi Ifjusagi Sporttelep létrehozasa
A Bauer Rudolf Sportcsarnok utanpotlds-, szabadid6s-, tomeg- és versenysport
feltételeinek javitasa

O O O O

T13 A turisztikai szolgdltatasi hattér fejlesztése. A varos pozitiv képének erdsitése
érdekében fontos, hogy Mosonmagyardvar rendszeresen helyet adjon szines és
szinvonalas hazai és nemzetkézi programoknak, rendezvényeknek (sport, kultura,
turizmus, tudomanyos élet stb.)

A tematikus célhoz kapcsolodo programok, intézkedések:

o A Varos a vizen — a felszini és felszin alatti vizek jobb kihasznaldsa kulcsprojekt
elemei, példaul:
= Egységes dunai turisztikai desztinacidfejlesztés, kozos turisztikai
desztinaciésmenedzsement kialakitasa, fejlesztése
=  Regionadlis TDM-szervezet létrehozasa a FertG-tdjon és a Szigetkdzben
= A folydvizekhez kéthetd rekredcids tevékenységek fejlesztése
= Vizi turizmus fejlesztése
= Bager-t6 kérnyezetrendezése és szabadid6 park kialakitasa
Mosonmagyardévar belvaros rekonstrukcidja
Alulhasznositott vagy leromlott allapotu értékes épiletek feldjitdsa, funkcidval
ellatdsa a magyarévari belvarosban
A mosonmagyardvari var latogatdbarat turisztikai fejlesztése
Uj vésarcsarnok és lizlethaz épitése Moson vérosrészében
Szigetkdz Elménykert létrehozésa
Kilterileti, turisztikai célu kerékparutak épitése
o Vilagorokség, LIMES

O O

O O O O

T14 A természeti értékek adta lehetdségek kihasznaldsa.

A tematikus célhoz kapcsolddo programok, intézkedések:
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o A Varos a vizen — a felszini és felszin alatti vizek jobb kihasznaldsa kulcsprojekt
elemei

e T15 Az épitett orokség hasznositasa. ElsGsorban Magyarévar és Moson belvarosi épliletei
képviselnek komoly torténeti értéket. Kilon emlitést érdemel a Var, mely jelenleg
felujitasra szorul. A fels6oktatasi funkcid ugyan mélté helyen van a Véarban, dm az épilet
és kornyéke jéval nagyobb potencidlt hordoz magaban.

A tematikus célhoz kapcsolddo programok, intézkedések:

o Alulhasznositott vagy leromlott allapotu értékes épiiletek feldjitdsa, funkcidval
ellatasa a magyaroévari belvarosban
o A mosonmagyardévdri var latogatdbarat turisztikai fejlesztése
o Alulhasznositott vagy leromlott allapotu értékes épiletek felljitasa, funkcidval
ellatasa
e T17 Helyi civil szervezetek tamogatasa

A tematikus célhoz kapcsolddo programok, intézkedések:

o Szigetkoz-Csallékdz hataron atnyuld kapcsolatok erdsitése
o A helyi civil szervezeteket tamogaté rendszer fenntartdsa (projekten kivili
intézkedés)

Gydr-Moson-Sopron Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja

Gy6r-Moson-Sopron Megye Teriletfejlesztési Koncepcidjanak jov6képében is szerepel, hogy a
hagyomanyos szektorok mellett erésédjenek meg uj tevékenységek, béviiljon a sport- és kulturdlis
szolgdltatdsok kére.

Mosonmagyardévarra vonatkozéan hdrom kapcsoldodd projektotletet emlit a dokumentum: a
mosonmagyarévari var felljitdsat, egy gyogynodvénytermeld és feldolgozé kdzpont, valamint egy
vizisport- és Okoturisztikai kbzpont létrehozasat. Mindharom esetben kimutathaté a kapcsolédas a
jelen HKFS-hez.

A koncepcid az aldbbi stratégiai fejlesztési célok terén kapcsolddik a kozosségfejlesztéshez:
e Timaffy Laszl6 stratégiai fejlesztési cél — Kérnyezetet, kultura és életminGség

o 6.4.C. Eletmindség javitdsa: az egészségiigy, életmindség fejlesztése, kulturalis és
telepilési értékek megdvasaval, azok folyamatos fejlesztésével, élhet6 eurdpai
otthon biztositasa az itt él6k és ide koltoz6k szamara, torekvés a tarsadalmi
felzarkdztatdsra, az egészséges tarsadalom megvaldsitdsara (prevencios, életminbség
javitasat elGsegit6 programok; aktiv, egészséges, Osszetartd helyi kozosségek
fejlesztését tamogatd programok; aktiv szabadidG-eltdltés, egészségipari
infrastruktira-fejlesztés; az id6sek és hatrdnyos helyzetben éI6k életmin&ségének
javitasa). Beruhdzds a nemzeti, regionalis és helyi fejlédést szolgdld egészségligyi és
szocialis infrastruktirdba, az egészségi allapot egyenlGtlenségeinek csokkentése,
valamint atallas az intézményi szolgaltatasokrél a kozosségi alapu szolgaltatasokra.

=  Prevencids, az életminGség javitdsat elGsegité programok; aktiv, egészséges,
Osszetartd helyi kozosségek fejlesztését tdmogatd programok; aktiv
szabadidG-eltoltést elGsegité fejlesztések (pl. szabadidGs témaparkok
kialakitasa).

= A mivészeti nevelés tamogatdsa; kozgyljtemények infrastrukturdlis
fejlesztése, konyvtarak, muzeumok, kiallitéhelyek, kulturalis koézpontok
infrastrukturalis fejlesztése. Kozosségi kezdeményezések tamogatasa;
szemléletformalds, kampanyok, programok megvaldsitasa.
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e 6. Esterhdzy Janos stratégiai fejlesztési cél

o 6.6.B. Az orszaghatdr menti egylttmikodések fejlesztése: nagy szerepet kell, hogy
kapjon az emberek és kozosségek kozotti tarsadalmi és kulturdlis koherencia
novelése is, melynek kovetkeztében a kapcsolatépités és az egylttmiikodés
olajozottan mdlkodhet a jov6ben. Ide tartozik minden olyan, alulrél j6vé
kezdeményezés tamogatdsa, legyen az civil, vagy szakmai jellegl kapcsolat, amely
elémozditja a hatar menti teriletek kozotti egylttgondolkodast és egylttmikodést.

o 6.6.C. Megyehataron atnyuld varosi/telepllési kapcsolatok - a vonzaskorzetek
rehabilitacioja

A koncepcidban a teriletfejlesztési elvei és intézményei cim( fejezetben vildgosan megfogalmazasra
keril, hogy érvényesiilnie kell a teriletfejlesztésben a programozas és a teriletiség elvének, ami
megjelenik a Kbzosség-vezérelt Helyi Fejlesztés (CLLD) rendszerében.

A teriletfejlesztés elvei kozott érvényesitendd az esélyegyenlGség, ami a kilonféle, dontéen
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kdzosségek (esetenként telepilések) helyzetbehozasat,
képességeinek, adottsagainak névelését jelenti.

A koncepcid vilagos lzenetet fogalmaz meg, mely szerint tdmogatjdk a k6z6sségi szinten irdnyitott
helyi fejlesztéseket (CLLD). Ezekhez a nem kormanyzati szervek (civil mozgalmak, egyhazak, non-profit
vallalkozasok, lakossagi csoportok) bevondsa sziikséges, ezeknek a tereit biztositani kell a helyi,
térségi nyilvanossag mikodtetésével. Szamos Uj kdzosségi funkcid jelentkezik (egészségligy, szocialis
ellatds, kornyezetvédelem, hasznositds, kulturdlis szolgdltatasok stb.), ezek mikddtetése a civil
szektor nélkiil nem lehetséges. Osztonzi a koncepcid ezen akcidkat, kiilldndsen, ha azok a fejlesztési
alapelvekhez is kapcsolddnak (esélyegyenldség, fenntarthatdsag, hatranyos rétegek bevonasa).

Gydr-Moson-Sopron Megye Teriiletfejlesztési Program

Gy6r-Moson-Sopron Megye Terliletfejlesztési Programja prioritdsként hatdrozza meg tébbek kézétt a

« sz

« ez

megvaldsitasanak lehetséges finanszirozasi forrasai kozott megjelenik a TOP 6.4 Megyei
és helyi specidlis kozOsségfejlesztést és tarsadalmi befogadast tamogatd fejlesztési
programok.

e 2.6,A megye- és orszaghataron atnyuld egylittm(ikodés fejlesztése” prioritas: hatar menti
kozosségek, a lakossdg, a civil szféra, illetve az oktatdsi és kulturdlis intézmények
kapcsolatfelvételének Osztonzése. A javasolt egylttm(ikodési teriletek kozé tartozik az
intézményi egyuttmikodések és kapacitdasok bdvitése (hatar menti kozosségek, a
lakossag, a civil szféra, illetve az oktatasi és kulturalis intézmények kapcsolatfelvételének
Osztonzése).

A Program alapjan az alabbi tarsadalmi hatdsokkal kell szdmolni a program megvalésuldsa esetén:

e a szabadidd eltoltése terén: a turizmusfejlesztés a gazdasag dinamizalasa mellett a helyi
lakossag szabadid6 eltoltését, rekredcids igényeit is szolgalja. A rekredcié terileti
feltételeit szolgdlhatjak a turisztikai vonzerdk fejlesztése, a nemzeti kulturdlis és épitett
orokségek meglrzése, a szabadidGs, rekreacios fejlesztése. A turisztikai kinalat
fejlesztésével egylitt jar a helyi lakossag életszinvonalanak emelkedésével, a rekredciora
hangsulyt adé életmddbeli mintakovetés lehetGsége megteremtédik.

e a tdarsadalom biztonsagérzete, veszélyeztetettsége terén: a megerGsiteni kivant
kapcsolatok, egylittm(ikodések alapot adhatnak arra, hogy a tarsas kapcsolatokban, illetve
szlikebb-tagabb kozosségekben, majd a szolgaltatd és ellatd intézményekben is
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kialakuljon a bizalom. A bizalmi szint emelkedése hozzajarulhat a gazdasagi
névekedéshez.

e a térség versenyképessége terén: akkor érhetS el siker, ha az integracié az erds és
kiegyensulyozott belsé kapcsolatokon, valamint a gazdasag és a helyi kozosségek szerves
egyuttmikodésén, a tarsadalmi kohézid erésitésén alapul.

Helyi Esélyegyenldségi Program

A Helyi EsélyegyenlGségi Program tobb olyan tarsadalmi csoportot is megnevez, amelyek a HKFS
célcsoportjaival legalabb részben fedik egymast. A program 5 kiemelt célcsoportot jeldl ki, melyek a
kovetkez6k: mélyszegénységben él6k és romak; gyermekek, nék, idGsek, fogyatékkal élék. A program
célja a telepiilésen jelentkezd esélyegyenlGségi problémakra torténé reagalas és beavatkozas
megtervezése, azaz a Mosonmagyarévaron élG, hatranyos helyzetli csoportok felzarkdztatasa,
életmindségének javitasa, tarsadalmi részvételének biztositdsa. Ezekkel egyltt egy mindenki szamara
»elérhetd”, ,élhet6” varos megteremtése realis, megalapozott, a valds intézményi és finanszirozasi
feltételekre épiil6, sikeresen kivitelezhet6 intézkedések, fejlesztések révén. A Helyi Esélyegyenl&ségi
Program Intézkedési Terve valamennyi esélyegyenl6ségi célcsoportra vonatkozéan megfogalmaz a
kozosségfejlesztéshez is részben kapcsolédd beavatkozasokat, melyek az aldabbiakban
célcsoportonkénti bontasban keriilnek bemutatasra:

¢ Mélyszegénységben él6k és romak:

»Szolgaltass, hogy szolgaltathassunk”: az intézkedés azt kivanja elérni, hogy névekedjen
az egészségmegGbrz6 programokkal kapcsolatos tajékozottsag.

* Gyermekek:

»Hatranybdl legyen elény!”: vdljon lehetségessé a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek szamanak pontos megismerése.
* NG6k:

»Lépjlink kapcsolatba a jo kapcsolatért!”: novekedjen a nék részvétele a foglalkoztatast
segité és képzési programokban, csdkkenjen a hatrdnyos megkiilonboztetés a
foglalkoztatas teriletén.

e Idések:

»Egy mindenkiért, mindenki egyért!”: az idésbarat politika az dnkormdnyzat valamennyi
stratégiaidokumentumaban jelenjen meg.

¢ Fogyatékkal élok:

»,Lasd meg Oket is!” Halld meg Gket is!”: a vakok és gyengén Iatdk biztonsaggal
kozlekedjenek, a siketek és nagyot hallék szamara valjanak elérhetévé a helyi tv-mUsorok.

3.2.3 Gazdasagi és kornyezeti fejlesztést célzé programokkal valé koherencia

ez

jelen és jovG élGvé tétele, programok szervezése, valamint a varosszépité akcidkkal is
Osszekapcsolddd kozosségépits tevékenységek megvaldsitasa. Ezen célok elérése azonban nemcsak a
varos lakdinak életminségét javithatja, hanem novelheti Mosonmagyardvar turisztikai vonzerejét, s
ezdltal gazdasagi prosperitasat is. A HKFS tartalmat, a teleplilés gazdasagi és kornyezeti fejlédését
tehat befolyasolhatja a Szigetk6z Turizmusaért Egyesiilet TDM stratégiaja is.

A stratégia jovOképe a Szigetkoézre a ,Duna gyermekeként” tekint, mely 2020-ra egy egységes
arculattal rendelkezd Gdil6teruletté valik, fellendiilé belfoldi és kilféldi turizmussal és az orszagos
atlagot meghaladd teljesitménnyel. Kialakul a Szigetkdz turisztikai brandje mosonmagyardvari
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bazissal, ami értéket, szervezettséget, és fenntarthatdsagot tikroz. A stratégia a beruhazasok fébb
iranyvonalaiként 2020-ig a kerékparos turizmus, a vizi turizmus, a rendezvények, valamint a kulturalis
turizmus fejlesztését jeloli meg.

A stratégia intézkedési tervében megfogalmazott egyes akcidk szintén erGs koherenciat mutatnak a
HKFS-val, ezek a kovetkezdk:

e 6.2.8. Kerékpdros latogatdkozpont létesitése Mosonmagyardvaron

e  6.2.9. Amosonmagyaroévari var idegenforgalmi hasznositasa

e 6.2.10. Kikot6fejlesztés Mosonmagyardvaron a Lajtan és a Mosoni-Dunan
e 6.3.1. Piacszegmentdcid, a termékfejlesztés koordindlt megvaldsitasa

e 6.3.5. Tematikus utak kialakitasapl.: Vartura: Pozsony-Halbturn-Mosonmagyarévar-Gy6r
(a projekt feltétele a Mosonmagyardévari var funkcionalis hasznositasa)

e 6.3.6. A kulturalis turizmus fejlesztése

3.2.4 Kozosségi, kulturalis szabalyozassal valé koherencia

Mosonmagyardévar Varos Képvisel6-testilete 5/2016. (ll. 12.) o6nkormanyzati rendelete a
kézmlivelGdési tevékenység helyi onkormanyzati feladatairdl és ellatasuk feltételeirdl: A kozgyilés
altal elfogadott kdzmdlvel6dési rendeletbél azokat a paragrafusokat és bekezdéseket idézziik,
amelyek kifejezetten a HKFS eredményei fenntarthatdsaganak egyik eszkozei lehetnek, amennyiben
rogzitésre keriil a rendeletben a kézm/(ivel6dési célok, folyamatok és az azok megvaldsitasaért felelGs
szerepl6k egylttm(ikodésének rendszere:

“3. § (1)Az Onkormanyzat a kotelezd kdzmivel6dési tevékenységét intézményrendszere altal
valdsitjia meg. Ennek soran — tekintettel a feladatellatds gyakorlatdban kialakult, az intézményi
adottsdgokra és hagyomanyokra épiil6 munkamegosztdsra — az Onkormanyzat 6sztdnzi, és
lehetdségeihez mérten tdmogatja az ontevékeny kdzmdivel6dési szervezetek mikodését.”

“4. § (1)Az Onkorményzat a ra kotelez6en el8irt kézmiivel6dési intézmény biztositdsat —
figyelembe véve a lakossagi igényeket —

a) Flesch Karoly Kézmdvel6dési, Kulturdlis és Varosmarketing Kézhasznd Nonprofit Korlatolt
FelelGsségl Tarsasag (tovabbiakban: Flesch Karoly Nonprofit Kft.) (9200 Mosonmagyaroévar, Erkel F.
u. 15.) és telephelyei:

aa) Fehér L6 Kozosségi Haz (9200 Mosonmagyardvar, Szent Istvan kiraly ut 140.)

ab) FUTURA Interaktiv Természettudomanyi Elménykdzpont (9200 Mosonmagyardvar, Szent
Istvan kiraly ut 142.)

IM

nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag kozhasznu tevékenysége Gtjan latja e

“4.§(2)(2) Az Onkormanyzat egyes kdzmivel6dési céli tevékenységeit kdzgylijtemény is
biztosithatja:

a) Hansagi Muzeum (9200 Mosonmagyarovar, F6 u. 19.) és telephelye:
aa) Mosonvarmegyei Midzeum (9200 Mosonmagyarovar, Szt. Istvan kiraly ut 1.)

b) Huszar Gal Varosi Konyvtar (9200 Mosonmagyardévar, Erkel F. u. 16) ”
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3.3 SWOT analizis

Teriilet

Erésségek

Gyengeségek

Gazdasagi *  gazdasagi fejlédés, novekvés ipari e atermalfiirdd nehéz helyzete
jellemzék park e kevés szallodai kapacitas
e jelentGs idegenforgalom e elaprézodé tdmogatasok a civil
e fizet6képes kereslet a kultura szervezeteknek
kapcsan e komplex turisztikai programcsomagok hianya
e sikeres helyi termékkel
foglalkozé kezdeményezések (pl.
Szigetkdz Szatyor program)
Tarsadalmi e sikeres rendezvények, mint a e kulturalis-kozosségi szempontbdl
jellemzaék Viradgzé Varos alulhasznositott terek (foként: var,
rendezvénysorozata és  civil miemléképiletek, mlvel6dési hazak)
részvétele (onkéntes alapu, e nehézkes a helyi lakossag megszdlitasa,
helyi, egész lakossagot érinté részvétele a varosi rendezvényeken
6sszefogds) e a rendezvények rossz id6beli Utemezése,
* a 30 év alatti lakossag esetén atfedése egymassal
nem jellemz6 a varosrészek e a 1840 éves, nem csalddos lakosok
széthuzasa inaktivitdsa a civil életben és a kozOsségi
e az egyetem k6z0sségépit6 rendezvények terén
rendezvényei (pl. muzeumok | « az ifjusdg (12-29 évesek) integrdldsa a
éjszakdja, nyugdijas egyetem) kulturdlis kdzosségi életbe
* legaldbb 30 éve miikddd, aktiv | e«  két elhalt, kordbban sikeres fesztival
kisk6zosségek * nehéz a telepiilést alvévarosként hasznalok
e kiemelked6 favdszenekarok, bevondsa
énekkarok, néptanccsoportok + alulinformaltsag a kulturalis rendezvényekkel
e kilénleges  helyi  kulturalis, kapcsolatban
szellemi 6rokség e parhuzamos, elaprézott rendezvénykinalat
¢ agrar- és mliszaki értelmiség e azolvasas és a zene kulttrajanak forrassziike
* munkaer6-bevandorlas, a| e civil infrastruktira hidanya, pénzhiannyal,
lakossagszam ndvekedése humaneréforras hiannyal, helyhidnnyal kiizd
e civil-kulturdlis életben résztvevs civilszféra
kisebbségi onkormanyzatok, e az egyetem és a varos  gyenge
interetnikus  kapcsolattartasok egylttm(kodése az elmult évtizedekben
lehet8sége o kevés a véirosban a féréhely a megfelel§
e széleskor( oktatasi rendszer szinvonali programok megszervezésére, az
* kozosségi  kezdeményezésekre intézmények tébbsége tulterhelt
nyitott lakossag e nincsen olyan civil szervezet, amely a
e er6s kdérnyezettudatossag fiatalokra irdnyul
e kevés turistdkat is vonzé nagyrendezvény
Kérnyezeti e a varos foldrajzi fekvése e gyenge a zoldterlletekhez és kiilondsen a
jellemzék (foldrajzi elhelyezkedés (harmas vizhez kot6ds teriletek kdzosségi
hatar, ,aranyhdaromszog”, kihasznalasa, fejletlen szabadidds
kozlekedési folyosd, turisztikai infrastruktura

megkozelithet&ség)

természeti értékek (Szigetkoz,
folydk, vizek varosa,
tanosvények, zoldteriletek)

a var unikalis kdrnyezeti elem

épitészeti értékek
(mlemléképiiletek,  kozépkori
utcahdldzat, torténelmi

belvaros)

a kérnyez6 nagyvarosok (Bécs, Pozsony, Gyér)
kozelsége elszivo erd a helyi rendezvényekkel
és kozosségi funkcidkkal szemben

tagolt, harom részre oszl6 varosszerkezet
kihasznalatlan kozosségi terek

nem kell6képpen kihasznalt termalvizvagyon
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Teriilet

Gazdasagi
jellemzék

Lehetdségek

egyetemi és furd6varos statusz
megszerzése

a gazdasagi szféra bevondsa a
kozosségi,  kulturdlis  életbe
sikeresebb lesz

a helyi termékek népszer(sitését
szolgalo kezdeményezések
felfutdsa

a tehetséggondozas és
palyaorientacio sikeressége

Veszélyek

munkaerGhiany
2023 utan csokkend palyazati tamogatasok

Tarsadalmi
jellemzék

a var a helyi kozosségi élet
integrans részévé valik

a f6hercegi malom turisztikai-
koz6sségi hasznositasa
fesztivalvarossa valds

vizi sportra szakosodott
egyesliletek megjelenése

a tarsadalmi, koz0Osségi
partnerségi  egyuttm(ikodések
béviilnek, fejlédnek

olyan kils6 és bels6 terek
kialakitdsa a varosban, ahol
egyre  nagyobb  kozonséget
vonzé fesztivalokat
biztonsagosan és magas
szinvonalon lehet lebonyolitani
zenei, m(ivészeti
tehetséggondozads tamogatdsa;

ifjusaghoz kapcsolédd
programok, informalis és
nonformdlis tanulasi formak
tamogatdsa

onkéntesség erdsitése a
varosban

turisztikai szezon

P

rendezvénykindlatanak bdvitése
varos kihaszndlatlan, vagy nem
teljesen kihasznalt ingatlanjainak
kozbsségi és kulturalis
feladatokkal valé felruhazasa,
melyek csokkentenék a jelenlegi
intézmények tulterheltségét
elk6lt6z6 lakossag integralasa a
varos életébe

egyetem — varos kulturdlis
integraldsa fejlesztésekkel
rendezvénynaptar Osszeallitasa,
idGbeli Utemezés
Osszehangolasa

FUTURA kiiltéri szolgdltatasainak

bévitése
Mosonmagyarovar brand

nem sikertl varosi szintl egylttm{kodést
Iétrehozni

nem keriil a kézosségi élet kdzéppontjaba a
var és a vizpartok

csokken a tarsadalmi aktivitas a viragos varos
mozgalommal kapcsolatban

nem sikeril a programkinalat 6sszehangolasa,
novekszik a szervezetlenség
forrashiany miatt elhalé
kezdeményezések

novekednek a tarsadalmi rétegek kozti
kiléonbségek, né a hatranyos helyzetliek
szama
megbuko

kozosségi

integracio  a bekoltozékkel

kapcsolatban,  szegregalédd  kozosségek
megjelenése
a felsoktatasi hallgatok szamdanak

csokkenése
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Teriilet Lehetdségek Veszélyek

kidolgozasa

e inaktiv civil szervezetek
bevondsa

e sportinfrastruktura fejlesztése

e zoldfellletek fejlesztése

e kozosségi terek modernizéldsa,
interaktivabba tétele (pl.
konyvtar),rendezvény-technika
fejlesztése

Kérnyezeti e jobb kapcsolddas a Szigetk6zhoz * akornyez6 nagyvarosok er§s6d6 népesség- és
jellemzék e a vizek, Vvizfolydsok jobb rendezvényelszivd hatasa
hasznositasa e csokkend zoldterileti attraktivitas
e felértékel6d6 hatdron atnyuald e a szomszédos nagyvarosok negativ, elszivd
fejlesztések hatasanak megerG6sddése
e épitett és természeti Orokség e sérulékeny vizbazis
funkcidbdvité beruhazasai

kulturdlis és kozosségi célbdl (pl.
a var esetén)

3.4 Fejlesztési sziikségletekazonositdsa

A helyzetfeltarast kdvet6en azon problémak dsszefoglaldsa sziikséges, amikre stratégiank hatdssal
lehet, amit képes megvaltoztatni:

4, . , a fenntarthatdsagon N a varoslakok
kozOsségépitést a varosi kultura , kapacitashianyos . .
(1 . alapuld e g egészét bevond

szolgdld terek nehézkes oo : alulrél jové o

b R v kozosségfejlesztés , , kozosségi

sz(ikdssége elérhetdsége o . kezdeményezések , .
kiakndzatlansaga események hidnya

az aktiv, egylttm(kodé kozosségekben rejlé kozosségépitd erd alulhasznositottsaga

Kozosségépitést szolgalo terek szlikossége

Mosonmagyarévaron jelenleg komoly problémat okoz, hogy a kilénb6z6, kozosségfejlesztéshez
kot6d6 kul- és beltéri helyszinek szama, nagysdga nem elegend6 egy nemzetkozi
kapcsolatrendszerben taldlhatd, jarasi kozpont szintli varos szamara. A meglévs, kapcsolédd
funkciéju épuletek tobbnyire tulterheltséggel kiszkddnek, mikdzben szdmos épilet-intézmény
vehetne fel tobbfunkcids jelleget, és bbéviilhetne kdzosségi szerepkordkkel akar funkcidvaltas révén
is. A beltéri kozosségi helyszinek mellett a szabadtéri kapacitasok is szlikések, kiilondsen a
kozteriletek, kozparkok alulhasznositottak kozosségi térként.

Fejlesztési sziikséglet: Minél tobb, kiterjedtebb, illetve kozosségépitési szerepkorrel rendelkez6 varosi
térre van szlikség a varosban vagy U(j terek létrehozasaval, vagy a meglévék feldjitasaval /
funkcidbdvitésével. A kozosségépitést szolgald és egyben kreativipari, helyi termékek létrehozasat
tdmogatd tevékenységek elterjesztése kurrens sziikségletként jelentkezik. A szabadtéri kapacitasok
sz(ikbsségét szabadidBs-rekreacios terekkel, illetve 0 rendezvényhelyszinek biztositasaval lehet
elérni. A fejlesztési helyszinek alkalmasak lesznek az ESZA forrasokbdl megrendezett események
befogadasara.
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A varosi kulttira nehézkes elérhetdsége

Mosonmagyardévaron jelentds kihivast jelent, hogy nem megfelel6en elérhetGek a helyi kultira
multbéli és jelenbeli targyi és szellemi értékei. Problémat jelent a kozosségek kozotti
informdciédramlds, a kulturdlis tudasatadas, a megfelel6 o6rokséggazdalkodas. Nincsenek meg
kell6képpen azok a férumok, platformok, fizikai interakcids fellletek, amelyek a kozosségek, illetve a
mult, a jelen és a jové kulturaja kozott hidat képeznének.

Fejlesztési sziikséglet: a jelent6s egyedi, helyi kulturdlis 6rokség feldolgozasara, rogzitésére és
bemutathatéva tételére van szikség. A kultira minél szélesebb kor(i elterjesztése érdekében
innovativ marketingre, valamint az IT-innovacidk fokozottabb felhasznalasara nagyobb figyelmet kell
forditani, ideértve a webes fellileteket, az applikacidkat.

A fenntarthatosagon alapuld kozosségfejlesztés kiaknazatlansaga

Mosonmagyardévar szamara kiemelten fontos kozosségépitd erdt jelent mar ma is a kornyezeti és az
ezzel szorosan 6sszefligg6 gazdasagi és tarsadalmi értelemben vett fenntarthatdsag. A Virdagzo Varos
kezdeményezés mar meghonositott olyan civil kozOosségi vivmanyokat, amelyek a
kornyezettudatossagra épitenek, azonban ezen a téren még jelent6s potencidlok vannak
kihasznalatlanul. A gazdasag- és kozosségfejlesztés Gsszekapcsolasara van mad a szellemi kulturalis
orokségre, a kortdrs kreativ iparra, valamint a helyi (népi) mesterségekre épit6 termékek
el6allitasanak, értékesitésének és terjesztésével kapcsolatban.

Fejlesztési sziikséglet: Mosonmagyardvar szamadra alapvet6 fejlesztési sziikséglet a fenntarthato varos
imazsanak és koncepcidjanak erdsitése. A kornyezeti fenntarthatdsag mellett |ényeges szempont a
tarsadalmi fenntarhatdsag is, ez pedig megkoveteli a helyi identitds erdsitését, a befogadast-
felzarkdztatdst, valamint a fiatalokat, mint a varos jovGbeli aktiv generacioit célzé tevékenységeket. A
gazdasagi fenntarthatdsag érdekében a palyaorientdcid és tehetséggondozas teriiletén tul meg kell
erdsiteni a kulturdlis és kornyezeti értékeken alapuld helyi gazdasagi kdzosségeket (pl. szocidlis
vallalkozdsokat, helyi termel6ket, népi mesterségek (iz6it). Csak igy képzelhet§6 el a
munkahelyteremtés és jovedelemtermelés fenntarthaté megvaldsitasa.

Kapacitashidanyos alulrdl jové kezdeményezések

Mosonmagyardévaron szamos alulrdl jové kezdeményezés van jelen, azonban igazan hatékony
kozosségfejlesztési tevékenységet viszonylag kevés szamu civil szervezet képes végezni. Ennek
legf6bb oka a kapacitdsok hidnya: a pénzligyi és humdaner&forrasok szlikbssége, az informacidhiany, a
megfelel6 skillek, tapasztalatok némileg alacsony szintje.

Fejlesztési sziikséglet: a civil kozosségek kapacitasainak fejlesztésére van sziikség annak érdekében,
hogy a CLLD keretei kozott megkezdett kozosségépitéshez megfelel6 hattértamogatds alljon
rendelkezésre 2020 utdn is. Olyan készségek, tudasok és kapcsolatrendszerek megszerzését kell
tdmogatni, amelyek révén a helyi kezdeményezések akar informalis akciokbdl intézményesitett,
hosszutavu civil mozgalmakka, projektszintl tevékenységeket is végzé kozosségekké allhatnak ossze.
Mindez megkdveteli, hogy nagyobb figyelmet forditson a vdros mind az 6nkéntesség felkaroldsara,
mind a versenyszféraban m{kodé piaci vallalkozasok megszoélitasara.

A varoslakodk egészét bevond kozosségi események hidnya

Mosonmagyardévaron kiemelt problémat jelent, hogy nem sikerlil a helyi tarsadalom minden
jelent&sebb csoportjat maradéktalanul bevonni a helyi tarsadalmi életbe. A nagyaranyban kimaraddk
kozé tartoznak az ifjusag tagjai, valamint a varost csak alvételepllésként hasznaldk. Nagyrészt
hidnyoznak a hosszantartd, évszakos-egészéves rendezvénysorozatok, melyek a varosi kozosségek
széles korét lennének képesek megmozditani. A varos szamos olyan potenciallal rendelkezik a
varoslakdk bevondsara, amely még jobban kihaszndlhatd (pl. egyetem, néptanccsoportok,
zenekarok).
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Fejlesztési sziikséglet: A varos kulturdlis és természeti 6rokségére, a sport- és egyetemi életre jobban
kell tdmaszkodni. Olyan rendezvényekre, akcidkra van szilkség, amelyek képesek a helyi szerepl6k
(intézmények, alkotd csoportok stb.) minél teljesebb bevonasara. Kilonésen nagy az igény a
kozosségi terek kozosségi eseményekkel vald megtoltésére, élGvé tételére. Meg kell teremteni a
rekredcids-sport, valamint az egyetemi teriiletek kozosségfejleszté rendezvényekkel vald belakasat.
Mindehhez sziikséges a helyi kulturalis és sport értékekre alapozé csoportok aktiv tAmogatasa.
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4. A stratégia jovoképe

Mosonmagyardévar legyen a varosképi-tdji és kulturalis értékek megdrzéséért aktivan
tevékenykedd k6zosségek viragzoé varosa.

5. A stratégia célhierarchiaja

Atfogé cél

Az aktiv varosi koz6sség kialakitasahoz sziikséges feltételek biztositasa
Specifikus célok

SC_01 | A varosi kozosség integrdcidjanak erdsitése a kozosségi terek fejlesztésén keresztil

SC_02 | A kozosségteremtd és kulturalis rendezvények latogatottsdganak novelése

sC 03 Virdgzo varosi kozosségek kialakitasa a kozosségi kezdeményezések tdmogatdsan, a
- kozosségi alkalmak és a kapacitasok boévitésén keresztil

5.1 Program- és prioritasspecifikus kimeneti- és eredmény indikatorok

Bazisérték

Célérték

Célérték

Azonosit6  Mutato
(2016) (2018.10.31) (2021.01.31.)
PO16 K6z0sségi szinten iranyitott varosi
helyi fejlesztési stratégiaval & 32942 32942 32942
érintett telepllések lakossdgszama
PO23 A kormanyzati, 6nkormanyzati, ill.
tdrsadalmi partnerek vagy nem
onkormanyzati szervezetek dltal a db 0 10 19
HFS keretében tervezett és
végrehajtott programok szama
PR23 Intézmények szama, amelyekben
nétt a latogatottsag a program db 0 4 5
el6tti id6szakhoz képest
PR15 A HFS végrehajtas keretében A program Koézponti
megujitott koz6sségi tereket igduglését mddszertannal Koézponti
rendszeresen igénybe vevé megeldz6en elére maodszertannal
lakossag aranya megghatéroz megallapitott elére
- djtés alapjan megallapitott
ott érték, az gyl P . g P -
. keral gy(jtés alapjan
akeicterv meghatdrozasr keril
% mellékletek - s
0 L a az érték, | meghatarozasra
ént kiadott amelya | az érték, amel
(tmutato rogram sort:’m a Iro ran\:
alapjan prog . . p. .g
. minimum | soran minimum
kerdl egyszer egyszer
meghatdroz gy’ - &Y .
. felmérésre | felmérésre kerl
asra n
keral
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Azonosito

Mutato

Bazisérték
(2016)

Célérték
(2018.10.31)

Célérték
(2021.01.31.)

PR16

A k6z0sségi, szabadidés,
kozszolgdltatast nyujtoé terekkel és
|étesitményekkel valé lakossagi
elégedettség

pont-
érték

33

38

CO38

Varosfejlesztés: Varosi teriileteken
létrehozott vagy helyreallitott
nyitott terek

2500

3500

CO39

Varosfejlesztés: Varosi teriileteken
épitett vagy renovalt kdz-vagy
kereskedelmi éplletek

500

600

5.2 A specifikus célok és hozzajuk rendelt indikatorok

SC_01 A varosi koz0sség integracidjanak erdsitése a kozosségi terek fejlesztésén keresztil

Intézkedés |_01: Forum Civitatis — A varosi kbzosségépités helyszineinek fejlesztése

Specifikus cél

Mutato

Bazisérték

Célérték

Célérték

A vérosi koz6sség
integraciéjanak
erdsitése a
koz0sségi terek
fejlesztésén
keresztiil

CO 38 Varosfejlesztés: m?2
Varosi teriileteken
|étrehozott vagy
helyredllitott nyitott
terek

(2016)

(2018.10.31)
2500

(2021.01.31.)
3500

CO 39 Varosfejlesztés: m?2
Varosi terlileteken épitett
vagy renovalt koz-vagy
kereskedelmi épliletek

500

600

M_01_01 Intézmények db
szama, amelyekben nétt
a latogatottsag a
program el6tti
id6szakhoz képest

M_01_02 A HFS 6
végrehajtas keretében
megujitott k6z6sségi
tereket rendszeresen
igénybe vevs lakossag
aranya

A program
indulasat
megel6z6en
meghatérozott
érték, az akcioterv
mellékleteként
kiadott Utmutaté
alapjan kerdil

Kézponti
moddszertannal
el6re
megallapitott
gy(ijtés alapjan
kerdl
meghatarozasra
az érték, amely a

Kézponti
moddszertannal
el6re
megallapitott
gy(ijtés alapjan
keral
meghatarozasra
az érték, amely a

meghatarozasra program soran program soran

minimum egyszer | minimum egyszer

felmérésre kerl felmérésre kerl

M_01_03 A kozosségi, % A program Kézponti Kézponti
szabadidds, indulasat modszertannal modszertannal
kozszolgdltatast nyujto megel§zGen elére elére
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terekkel és meghatarozott megallapitott megallapitott
|étesitményekkel vald érték, az akciéterv gy(jtés alapjan gy(jtés alapjan
lakossagi elégedettség mellékleteként keral keral
kiadott Utmutaté meghatarozasra meghatarozasra

alapjan kerl az érték, amely a az érték, amely a

meghatarozasra program soran program soran

minimum egyszer | minimum egyszer

felmérésre kerl felmérésre kerl

SC_02 A kozosségteremts és kulturdlis rendezvények latogatottsaganak novelése

Intézkedés |_02:K6z6sségi akciok -A kulturalis mult, jelen és jové megismertetése
programokon és kozosségteremtd rendezvényeken keresztil

specifikus cél Mutaté Bazisérték Célérték Célérték
(2016) (2018.10.31) (2021.01.31.)
SC_02 Helyi M_02_01: létrehozott db 0 1 2
identitast szolgdlé | kulturalis rendezvények
kozosségteremto szama
és kulturalis
rendezvények
szama
M_02_02: létrehozott f6/ 0 500 2500
kulturdlis rendezvények év
l[atogatdinak szama

SC_03 Viragzo varosi kozosségek kialakitasa a kozosségi kezdeményezések tamogatdsan, a kozosségi
alkalmak és a kapacitasok bévitésén keresztiil

Intézkedés |_03: ViragzOvar: kozosségépits kezdeményezések megvaldsitasa

Specifikus cél Mutaté Bazisérték Célérték Célérték
(2016) (2018.10.31) (2021.01.31.)

Viragzo varosi M_03_01: A kormdnyzati, | db 0 3 9

kézosségek onkormanyzati, ill.

kialakitasa a tarsadalmi partnerek vagy

koz8sségi nem énkormanyzati

kezdeményezések | ;crvezetek ltal a HFS

tamogatasan, a (HKFS) keretében

k6zosségi alkalmak
és a kapacitasok
bévitésén keresztiil

tervezett és végrehajtott
programok szama

M_03_02: megvaldsitott 6 0 1000 2500
kozosségi
kezdeményezések, akcidok
altal kozvetlendl érintett
lakossag szama

Intézkedés |_04: Szedd Magad! — a helyi civil kozosségek kapacitasfejlesztése az alulrél
szervez6d6 kozosségi egyuttmiikodések erdsitése érdekében
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Célérték

Bazisérték

Célérték

Specifikus cél Mutato (2016) (2018.10.31) (2021.01.31.)
Viragzo6 varosi M_03_03: megvaldsitott db 0 13 20
k6zosségek képzések, tréningek,
kialakitasa a muhelyek szdma
ko6z0sségi
kezdeményezések
tamogatasan, a
kozosségi alkalmak
és a kapacitasok
bévitésén keresztiil
M_03 04: a db 0 8 13
kapacitasépitésbe,
mentoralasba bevont
helyi kdzosségek,
nonprofit szervezetek
szama
M_03_05: az 6 0 15 50
Onkéntességbe
bekapcsolddod személyek
szama

Intézkedés |_05: Mvelt kozosség: a kozosségi alkalmak szamanak novelése

Specifikus cél

Célérték
(2018.10.31)

Bazisérték
(2016)

Célérték
(2021.01.31.)

Viragzo varosi M_03_06: A kormdnyzati, | db 0 8 10
kézdsségek dnkormanyzati, ill.
kialakitdsa a tarsadalmi partnerek vagy
kézdsségi nem énkorményzati
kezdeményezések | ;crvezetek ltal a HFS
tamogatasan, a (HKFS) keretében
kézésségialkalmak | 1o\ 0 0tt és végrehajtott
és a kapacitasok programok szama
bévitésén keresztiil
M_03_06: kulturalis és i{¢] 0 4000 5000
kozosségépitd
rendezvények
résztvevGinek szdma

Intézkedések (beavatkozasi teriiletek)

1. | Intézkedés | 01: Forum Civitatis — A varosi k0zosségépités helyszineinek

Melyik
specifikus

célhoz jarul

hozza?
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Intézkedések (beavatkozasi teriiletek)

fejlesztése

Melyik
specifikus
célhoz jarul
hozza?

Intézkedés |_02:KozOsségi akcidk— A kulturdlis mdalt, jelen és jové
megismertetése programokon és kozosségteremtd rendezvényeken keresztil

Intézkedés |_03: ViragzOvar: kozdsségépité kezdeményezések megvaldsitasa

X
Intézkedés |_04: Szedd Magad! — a helyi civil kozosségek kapacitasfejlesztése

az alulrél szervez6d6 kozosségi egylittmikodések erdsitése érdekében X
Intézkedés |_05: JatszOvar: a kdzdsségi alkalmak szdménak novelése X
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6. Cselekvésiterv

6.1 A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa

Megnevezés

Intézkedés I_01: Forum Civitatis — A varosi kozosségépités helyszineinek

Indoklas,
alatamasztdas

fejlesztése

A varosi AGORA-program keretében megujult a Flesch Karoly Kulturdlis
Kozpont, ugyanakkor a varos szamos tovabbi kulturdlis és kozOsségi
intézménye tobb évtizede varja a felljitast. Szikség volna az egyetemi
didksag és az egyre nagyobb szamu (gyakran kilfoldi) bekolt6z6 erdsebb
tarsadalmi integracidjara is. Ehhez pedig olyan helyszinek, terek kellenek,
ahol a k6z6sségi élmények magas szinvonalon érhetéek el.

A szabadidé kiltéri eltdltéséhez a varosban ma jdszerivel hidnyoznak a
feltételek, igy a kilonboz6 generaciokhoz tartozd lakosok kozotti
kapcsolatépitésnek nagyon hidnyosak a feltételei. Sok esetben elegendd
volna a meglévd terek funkcidbdvitdé rehabilitacidja ahhoz, hogy a XXI.
szazadi igényeknek megfeleld adottsagok alakuljanak ki.

Specifikus cél

SC_01 A vdrosi kozosség integracidjanak erdsitése a kozosségi terek
fejlesztésén keresztil

Tdmogathato
tevékenységek

Vdrosrészi kézdsségi terek kreativ, uj szolgdltatdsok befogaddsdra alkalmas
térré alakitdsa
e infrastrukturalis feldjitas, bévités, eszkozfejlesztés

Kézmiivelédési és kézoktatdsi intézmények kézbsségi tereinek innovativ
fejlesztése
e az olvasétermek kozosségi taldlkozéhellyé alakitdsa, a digitalis-
virtualis kozosségek befogadasa valds fizikai térben térténd ,valddi”
talalkozasokra
e elektronikus kényv-, zene- és filmtar kialakitasa
e konyvtarak kézml(ivelGdés tereinek igényalapu atszervezése
e zenemlivészeti oktatasi és el6addi infrastruktura fejlesztése

Meglévé k6zésségi terek funkciovdltdsdnak, funkciobbvitésének elGsegitése
e leromlott allapotu és/vagy hasznalaton kivili épiletek kdzOsségi
térré alakitasa
e kreativ ipari tevékenységek végzésére és oktatdsara alkalmas terek
|étrehozdasa
e helyi termékek bemutatdsidra és innovativ formaban torténé
értékesitésére alkalmas terek biztositasa

Szabadtéri szabadidds-rekredcios terek kialakitdsa
e fiatalok szdmara szabadidés infrastruktura kiépitése
e csaladbarat koztéri infrastruktura fejlesztése
e az id6sebb korosztdly kozosségi tevékenységeit eldsegité eszkdzok
telepitése

Szabadtéri rendezvényhelyszinek létrehozdsa
e az egyetem terlletén rendezvények, programok lebonyolitasara
alkalmas 0j kozosségi-kulturdlis helyszin biztositasa, az egyetemi és
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Megnevezés

Intézkedés I_01: Forum Civitatis — A varosi kozosségépités helyszineinek
fejlesztése
varosi fiatalsag kozotti kapcsolatok erésitése érdekében
e kozterek kozosségi tér funkcidinak bdévitése a helyi kultura,
hagyomdnyok, illetve egyéb, a helyi kozbosség altal szervezett
rendezvények lebonyolitdsara alkalmas térrész fejlesztésével
* szabadtéri vizparti fellépS helyek / tobbfunkcids vizparti koz6sségi
terek kdzosségi hasznositasa
e kapcsolddd eszkozbeszerzések tAmogatasa

Kiegészito A varosi infrastruktura fejlesztésére rendelkezésre allé TOP forrasokbdl mind

jelleg, a Helyi gazdasagfejlesztésre, mind a Zold varos kialakitdsa felhivasokra olyan,

lehatdrolds az ITS-ben megjel6lt akcidteriileti fejlesztések valdsulnak meg, amik
kozvetlen fizikai kapcsolatban nem allnak stratégiankkal, de hatasait tekintve
erdsitik egymast.

Célcsoport gyermekek, ifjusdg, nyugdijasok, szakmai szervezetek, varosrészekhez
kapcsoldédd helyi nonprofit szervezetek tagjai, tagabb értelemben a varos
lakossaga és az ide latogatok

Jogosultak Onkormanyzat és intézményei, non-profit szervezetek, kdozmdvelGdési és

kére kulturdlis intézmények, koz- és felsGoktatasi intézmények, vallalkozasok,
egyhazak

Kivdlasztdsi e Koltségvetésnek tartalmaznia kell a forrds felhasznaldsdhoz

kritériumok, szlikséges szolgaltatasokat is (tervezés, kozbeszerzés, szakmai

alapelvek beszamoldk és pénziigyi elszamolas feladatai);

e Igényl6 szervezet rendelkezik a megvaldsitashoz sziikséges jogi,
szervezeti és személyi keretekkel;

e Benyujtott programtervben az eddig passziv célcsoportok
bevonasanak terve kiilon is bemutatasra kerdl;

e A tervezett hasznositds, a benyujtott programterv megvaldsitasa a
kozosségi élet szervezbi kozti kozeledést is jelenti;

e Csak a nonprofit szférat is bevond konzorciumok palyazhatnak.

Forrds Teljes keret: 226 500 (ERFA)

(ezer Ft) Minimdlis projektméret: 10 000
Maximalis projektméret: 226 500
Oneré mértéke: 0%

Tdmogatasi intenzitas: 100%

Tervezett 2x24 hénap

idéintervallum | 2017. szeptember — 2020. november

(év, hénap)

Megnevezés

Intézkedés |_02: K6zosségi akciok — A kulturalis mult, jelen és jovo
megismertetése programokon és kozésségteremto rendezvényeken

Indoklas,
alatamasztds

keresztiil

A véros igen gazdag multtal rendelkezik, amelynek XXI. szazadi igényekhez
igazodd bemutatasa egyben a helyi identitds er6sodéséhez is hozzajarulhat.
A kortars kommunikacids kultldra sziikségessé teszi azt is, hogy a kdzosség
altal szervezett rendezvényekenkeresztil elérhet6k legyenek. Az interaktiv
rendezvények, kozosségi alkalmak lehet6vé teszik a helyi identitds erGsitését
szolgdld szellemi értékek minél szélesebb kdrhoz torténd eljutdsat.
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Megnevezés

Intézkedeés I_02: K6zosségi akciok — A kulturalis muilt, jelen és jévo

megismertetése programokon és kozésségteremto rendezvényeken
keresztiil

Specifikus cél | SC_02 Helyi identitast szolgald kozosségteremtd és kulturdlis rendezvények
szama
Tadmogathaté | A vdros szellemi 6rékségének népszerdiisitése
tevékenységek e Kulturdlis programok folytatdsa a helyi k6zosségek bevondsaval a
kordbbi programok tapasztalataira épitve
e KOz0sségi terekhez kapcsolodo, varosi kulturdlis akcidk végrehajtasa
Ké6zdsségek és rendezvények kulturdlis tevékenységének tamogatdsa
e KOz6sségi kezdeményezéseken alapuld kulturdlis rendezvények
e Programok népszer(sitését szolgdld fejlesztések: a kozdsségi és
kulturalis programok elérhetGségének megteremtése
Kiegészito Az EFOP és a civil szervezetek, kozmUvel6dési intézmények szamara elérhetd
jelleg, hazai  finanszirozasu alapokbdl a  felzarkdztatast, intézményi
lehatdrolds tartalomfejlesztést és tarsadalmi egylttmiikodést tamogatd felhivasok céljai
kapcsolédnak a mivelet céljaihoz, de a beavatkozas eszkdzei nem fedik
egymast.
Célcsoport Szakmai szervezetek, varosrészekhez kapcsolddd helyi nonprofit szervezetek
tagjai, helytorténészek, tagabb értelemben a varos lakossaga
Jogosultak Onkorményzat és intézményei, non-profit szervezetek, kézm(vel6dési és
kére kulturdlis intézmények, koz- és felsGoktatasi intézmények, vallalkozasok,
egyhazak
Kivdlasztdsi * Megfelel6 szakmai kapacitas
kritériumok, *  Megfelel§ szakmai referencidk a varos drékségének ismeretében
alapelvek e Csak a nonprofit szférat is bevond konzorciumok palyazhatnak
Forrds Teljes keret: 10 000 (ESZA)
(ezer Ft) Minimalis projektméret: 1 000
Maximalis projektméret: 2 000
Onerd mértéke: 0%
Tamogatasi intenzitas: 100%
Tervezett maximum 2x24 hénap
idéintervallum | 2017. szeptember —2020. november

(év, honap)

Megnevezés

Indoklds,
alatamasztds

Intézkedés |_03: ViragzOvar: kozosségépitd kezdeményezések
megvaldsitasa

A viaros rendkivil sikeres a kiskozosségeket megmozgaté, de a vdros
megjelenésére, életére nagy kihatassal bir6 kezdeményezések
megvaldsitdasaban. Ezeket a programokat a jelen program keretei kozott
folytatni és bdviteni, illetve hasonlékat elinditani egyszerre erésiti az eddigi
akciék kezdeményezdinek kitartdsat, és segitenek bevonni Ujabb és Ujabb
onkénteseket, kozosségeket az épitkezésbe.

Mivel a 18 és 40 év kozotti korosztalynak egyre jelent6sebb része kiilfoldon
vallal munkat, és ezzel parhuzamosan mind belféldrél, mind kilfoldrél egyre
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Megnevezés

Intézkedés |_03: ViragzOvar: kozosségépitd kezdeményezések

megvalodsitasa

tobben telepednek le a vdarosban, a koOzosség megtarté erejének
biztositasahoz minél tobb, kiscsoportot és a varos egész kdzonségét érintd
koz0sségi kezdeményezés elinditasara van sziikség.

Specifikus cél SC_03 Viragzé varosi kozosségek kialakitasa a kozosségi kezdeményezések
tdmogatasan, a kozosségi alkalmak és a kapacitasok bévitésén keresztil
Tamogathato Kérnyezettudatossdgot tdmogato tevékenységek 6szténzése
tevékenységek e a Viragzdé Varos program folytatasa a helyi koz6sségek bevonasaval,
a korabbi program tapasztalataira épitve

e koOz0sségi terekhez kapcsolddd, varosi kérnyezettudatossagi akcidk
végrehajtasa

e avadrosi piac fejlesztése - Szigetkozi Szatyor Program mikodtetése

Helyi (vdrosrészi, szomszédsdgi) identitdst erdsité tevékenységek

e varosrészi tarsadalmi parbeszédet elGsegité megolddsok kialakitasa
és mikodtetése (pl. varosrészi kerekasztalok)

e varosrészi tradicidkat, torténeteket megelevenité akciok, utcai
kiallitadsok, hagyomanyteremts kezdeményezések megvaldsitasa

Befektetés a fiatalok jévéjébe

e kreativ nevel6m(ihelyek szervezése

* munkaerépiaci  versenyképességet  szolgdlé  tevékenységek
elinditasa: pdlyaorientacié  (szakmaismertet6 és -bemutatd
programsorozatok, kreativ személyek sikeres életpalyajanak
bemutatasa)

e tanoda jellegli programok elinditdsa a hatranyos helyzetiek
felzarkoztatasa érdekében (tanuldsimddszertan-fejlesztés)

* mentorprogramok didkkozosségek létrejottéhez és
megerdstdéséhez, iskolai aktiv kozosségek (radiok, ujsagok,
szinjatsz6 és egyéb mivészeti korok) alapitdasa, mikodtetése
érdekében

Helyi, kézésségi  alapu gazdasdgfejlesztési megolddsok  kialakitdsa,
elterjesztése, népszertisitése kiskbzdsségekben

* helyi hagyomanyokra épil6 kézmives (népi) mesterségek
Ujratanitasa a kulturdlis intézmények, a civilek, a kézmUives mesterek
és a vallalkozasok egylittmikodésének keretében

e a helyi véllalkozasi kulturat fejleszt6, szocidlis gazdasdg jellegi
tevékenységek tdmogatasa a munkahelyteremtés és
jovedelemgeneralas céljabol

Kiegészité Az EFOP és a civil szervezetek, kozmdvel6dési intézmények szamara elérheté

jelleg, hazai  finanszirozasu alapokbdl a felzarkdztatast, intézményi

lehatdrolds tartalomfejlesztést és tarsadalmi egylttm(ikbdést tdmogato felhivasok céljai
kapcsolédnak a mivelet céljaihoz, de a beavatkozas eszkdzei nem fedik
egymast.

Célcsoport gyermekek, ifjusag, 18 és 40 év kozotti passziv lakossag, nyugdijasok,
szakmai szervezetek, varosrészekhez kapcsolddd helyi nonprofit szervezetek
tagjai, tagabb értelemben a varos lakossaga

Jogosultak Onkormanyzat és intézményei, non-profit szervezetek, kdozmdvelGdési és
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Megnevezés

Intézkedés |_03: ViragzOvar: kozosségépitd kezdeményezések

megvalodsitasa

kére kulturdlis intézmények, koz- és felsGoktatasi intézmények, vallalkozasok,
egyhazak
Kivdlasztasi e Csak a nonprofit szférat is bevond konzorciumok palyazhatnak
kritériumok, * Akonzorciumon beliil az adott témahoz kapcsolédé referencidkkal
alapelvek rendelkez6 tagnak is szerepet kell vallalnia
e Benyujtott programtervben az eddig passziv célcsoportok
bevonasanak terve kiilon is bemutatasra kerdil;
Forrds 59 000 (ESZA)
(ezer Ft) Minimalis projektméret: 2 000
Maximalis projektméret: 7 000
Onerd mértéke: 0%
Tamogatasi intenzitas: 100%
Tervezett 2x24 hénap
idéintervallum | 2017. szeptember —2020. november

(év, honap)

Megnevezés

Intézkedés I_04: Szedd Magad! — a helyi civil kozésségek

kapacitasfejlesztése az alulrél szervez6d6 kozosségi egylittmiikodések
erdsitése érdekében

Indoklds,
alatamasztds

A helyi akcidcsoport miikodésének elsé |épéseihez a jelen program révén

nyer tadmogatast. Ugyanakkor az elinditandé kezdeményezések
fenntarthatdsaga, a kozosségek tovabbi megerésodése sziikségessé teszi,
hogy a HKFS révén minél tobb, a forrasbevonasban, az 6nkéntesfogadasban
és -kildésben, a nonprofit szolgdltatasok nyudjtasdban aktiv és tapasztalt
szervezet kezdhesse meg egy szinttel magasabban a munkajat. Ennek
érdekében a program tdmogatast nyujt a nonprofit szféra szerepl6i szdmara
kapacitasaik bdvitésére, megerdsitésére. A palyazatok ezen kivil a
tarsadalmi felelGsségvallalas modelljeinek elterjesztésére, népszer(sitésére
is lehet&séget biztositanak.

Specifikus cél

SC_03 Viragzé varosi kozosségek kialakitasa a kozosségi kezdeményezések
tdmogatasan, a kozosségi alkalmak és a kapacitasok bévitésén keresztil

Tamogathato
tevékenységek

Helyi aktivitdst, tdarsadalmi szolidaritdst eldsegité tevékenységek
e Onkéntesség tdmogatdsa
¢ Adomanyozdi kultura fejlesztését célzé akcidk

A nonprofit szervezetek abszorpcids kapacitdsainak javitdsa
e tréningek, tanulmanyutak, tapasztalatatadé rendezvények
e tajékozddast segits on-line feliilet fejlesztése, kiadvanyok
megjelentetése
e nonprofit informacids szolgaltatasok fejlesztése

Kiegészito
jelleg,
lehatdrolds

Az EFOP és a civil szervezetek, kozmdvel6dési intézmények szdmara elérheté
hazai  finanszirozasu alapokbdl a felzarkdztatdst, intézményi
tartalomfejlesztést és tarsadalmi egylttm(ikodést tdmogatd felhivasok céljai
kapcsolédnak a mdvelet céljaihoz, de a beavatkozds eszkdzei nem fedik
egymast.

Célcsoport

Nonprofit szervezetek, klubok alkalmazottai, 6nkéntesei

Jogosultak

Nonprofit szervezetek, civil szervezetek szdmara szolgdltatasokat nyujto
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Megnevezés

Intézkedés I_04: Szedd Magad! — a helyi civil kozésségek

kapacitasfejlesztése az alulrdl szervez6d6 kozosségi egylittmiikodések
erdsitése érdekében

kére intézmények
Kivdlasztasi * Mosonmagyaroévari székhely(i nonprofit szervezetek és intézmények
kritériumok, palyazhatnak
alapelvek e A palydzatnak tartalmaznia kell az adott program tovabbgy(rizé
hatasainak leirdsat
e Ismertetni kell, hogy az adott kapacitasfejlesztési akcid miként és
milyen kiterjedés( kdzosséget fog kozvetetten érinteni
Forrds 15 000 (ESZA)
(ezer Ft) Minimalis projektméret: 1 000
Maximalis projektméret: 3 000
Onerd mértéke: 0%
Tamogatasi intenzitas: 100%
Tervezett 2x12 hénap
idointervallum | 2017. szeptember —2020. november

(év, honap)

Megnevezés

Intézkedés |_05: JatszOvar: a kozosségi alkalmak szamanak novelése

Indoklds, A vdrosban ma is léteznek kulturalis rendezvények, kozillk kiemelkedik pl. a

alatamasztds Voluta fesztivdl vagy a Szent Istvan Napok. Jelen intézkedés célja, hogy
ezeknek a fesztivaloknak a helyi tarsadalmat érinté kozosségi vondsait
er@sitse, masrészt inditson el Uj kulturalis-k6zosségi rendezvényeket,
programokat, amelyek a helyi tarsadalom identitasat, 6sszetartozastudatat
erdsitheti, és ezen keresztil hozzdjarulhat az aktivabb helyi polgari
szerepvallalas éthoszanak javulasahoz.

Specifikus cél SC_03 Viragzo varosi kozosségek kialakitasa a kozosségi kezdeményezések
tdmogatasan, a kozosségi alkalmak és a kapacitasok bévitésén keresztil

Tamogathato Miivészeti csoportok, alkotok szinpadi és kéztéri fellépéseinek tamogatdsa

tevékenységek e flvdszenekarok, énekkarok, néptanccsoportok szamara

o0sszmlivészeti bemutatkozasi lehet6ségek megteremtése

e ifjusdgi mlvészeti csoportok szdmara bemutatkozasi lehet&ségek
biztositasa

e kulturalis menedzsment szolgaltatds nyujtasa és az ilyen jellegl
tudas elterjesztése, produkcidk, csoportok mentoralasa, karrierjének
tdmogatasa

e (vandor)kiallitdsok szervezése a kulturalis-kozmUvelSdési és sport-
rekredcids terek egylttmikodésével

Kulturdlis és természeti 6rékségekre épité programok szervezése a helyi
lakossdg bevondsdval
e az egyetem és a varos egylttm(kodésével
kozbsségépits rendezvények tdmogatdsa
e turistakat is vonzd varosi szintl rendezvénysorozat szervezése a
helyi civilek bevondsaval
e tarsadalmi aktivitast és

megvaldsuld

szolidaritdst segit6 sportprogramok
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Megnevezés

Intézkedés |_05: JatszOvar: a kozosségi alkalmak szamanak novelése

szervezése

e attraktiv toborzé kampanyok tamogatdsa a kozosségi életben
résztvev6k szdmanak novelése érdekében

e a kilfoldi és a telepilést alvovarosként haszndlék bevondsa
rendezvények és akcidk segitségével (interetnikus programkinalat
kialakitasa)

e kozmlvel6dési szolgaltatdsok integralasa a programrendszerbe

Kiegészito Az EFOP és a civil szervezetek, kozmUvelSdési intézmények szamara elérheté

jelleg, hazai  finanszirozasi  alapokbdl a  felzarkdztatast, intézményi

lehatdrolds tartalomfejlesztést és tarsadalmi egylittm(ikodést tamogaté felhivasok céljai
kapcsolédnak a miivelet céljaihoz, de a beavatkozas eszkdzei nem fedik
egymast.

Célcsoport gyermekek, ifjusdg, nyugdijasok, szakmai szervezetek, varosrészekhez
kapcsolédd helyi nonprofit szervezetek tagjai, betelepll6k és ingazok,
tagabb értelemben a varos lakossaga, ide latogatd vendégek, turistak

Jogosultak kére | 6nkormanyzat és intézményei, non-profit szervezetek, kézml(ivelGdési és
kulturdlis intézmények, koz- és felsGoktatdsi intézmények, vallalkozasok,
egyhazak

Kivdlasztdsi ¢ A benyujtott programtervben az eddig passziv célcsoportok

kritériumok, bevonasanak terve kll6én is bemutatasra kerdl

alapelvek o Akozosségépitési aspektus kiiléon hangsulyozandd

e Csak a nonprofit szférat is bevond konzorciumok palyazhatnak

Forrds 49 500 (ESZA)

(ezer Ft) Minimalis projektméret: 2 000
Maximalis projektméret: 10 000
Onerd mértéke: 0%

Tamogatasi intenzitas: 100%

Tervezett 2x24 hénap

iddintervallum | 2017. szeptember —2020. november

(év, honap)
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6.2

A helyzetfeltaras, a sziikségletek, a célok és a tervezett miiveletek (6sszefoglalas)

Megnevezés

Intézkedés |_01:
Forum Civitatis —
A varosi
kozosségépités
helyszineinek
fejlesztése

Indoklas, alatamasztas

A vdrosi AGORA-
program keretében
megujult a Flesch
Kéroly Kulturalis

Kodzpont, ugyanakkor
a varos szamos
tovabbi kulturalis és

kozosségi

intézménye tébb
évtizede varja a
felujitast.  Sziikség
volna az egyetemi
didksag és az egyre
nagyobb szamu
(gyakran kilfoldi)
bekolt6z6 erbsebb
tarsadalmi

integracidjara is.
Ehhez pedig olyan
helyszinek, terek
kellenek, ahol a

kozosségi élmények
magas szinvonalon
érhetGek el.

A szabadidé kultéri

eltoltéséhez a
varosban ma
joszerivel

hianyoznak a

feltételek, igy a
kiilonb6z6
generaciokhoz
tartozé lakosok
kozotti
kapcsolatépitésnek

Specifikus cél

SC_01 A varosi
kozosség
integracidjana
k er8sitése a
kozosségi
terek
fejlesztésén
keresztiil

Tamogathato tevékenységek

Vdrosrészi kézdsségi terek
kreativ, uj szolgdltatdsok
befogaddsdra alkalmas
térré alakitdsa

Kézmdivel6dési és kbzoktatdsi
intézmények k6zésségi
tereinek innovativ
fejlesztése

Meglévé kézbsségi terek
funkciévdltdsdnak,
funkciébdvitésének
elbsegitése

Szabadtéri szabadidds-
rekredcios terek kialakitdsa

Szabadtéri
rendezvényhelyszinek
létrehozdsa

Kiegészité jelleg,

lehatarolas

A varosi
infrastruktura
fejlesztésére
rendelkezésre  allé
TOP forrasokbal
mind a Helyi

gazdasagfejlesztésre,
mind a Zo6ld varos
kialakitasa
felhivdsokra olyan,
az ITS-ben megjelolt
akcidterdleti
fejlesztések
valdsulnak
amik

meg,
kozvetlen
fizikai kapcsolatban
nem allnak
stratégiankkal, de
hatasait tekintve
er@sitik egymast.

Célcsoport

gyermekek, ifjusag,
nyugdijasok, szakmai
szervezetek,
varosrészekhez
kapcsolédé helyi

nonprofit szervezetek
tagjai, tagabb
értelemben a varos
lakossaga és az ide
latogatdk

Forras
(ezer Ft)

226 500

Tamogato
alap

ERFA

Tervezett
idGintervallum
(év, hénap)
2017.
szeptember —
2020.
november
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Ssz.

Megnevezés

Indoklas, alatamasztas

nagyon  hidnyosak
feltételei. Sok
esetben  elegendd
volna a meglévs

terek funkcidbdvitd
rehabilitacidja
ahhoz, hogy a XXI.
szdzadi igényeknek
megfelel6
adottsagok
alakuljanak ki.

Specifikus cél

Tamogathato tevékenységek

Kiegészito jelleg,
lehatarolas

Célcsoport

Forras
(ezer Ft)

Tamogato
E1ET

Tervezett
idGintervallum
(év, hdnap)

Intézkedés
|_02:K0zbsségi
akciok - A
kulturdlis  mult,
jelen és jové
megismertetése
programokon és
kozosségteremet
6
rendezvényeken
keresztiil

A varos igen gazdag

multtal rendelkezik,
amelynek XXI.
szdzadi igényekhez
igazodé bemutatdsa
egyben a helyi
identitas
erdsodéséhez is
hozzajarulhat.

A kortars

kommunikacids
kultira szikségessé
teszi azt is, hogy a

kozosség altal
szervezett
rendezvényeken
keresztil elérheték
legyenek. Az
interaktiv
rendezvények,
kozosségi  alkalmak
lehet6vé teszik a
helyi identitas
er@sitését  szolgald
szellemi értékek
minél szélesebb

SC_02  Helyi
identitast
szolgalo
kozosségtere
mté és
kulturalis
rendezvények
szama

A vdros szellemi 6rékségének
népszertsitése

Kézésségek és rendezvények
kulturdlis tevékenységének
tdmogatdsa

Az EFOP és a civil
szervezetek,
kézmdvelSdési
intézmények
szamara elérheté
hazai finanszirozasu
alapokbol a
felzarkoztatast,
intézményi
tartalomfejlesztést
és tarsadalmi
egylttmkodést
tdmogatd felhivasok
céljai kapcsoldédnak a
mivelet  céljaihoz,
de a beavatkozas
eszkdzei nem fedik
egymast.

Szakmai szervezetek,
vdrosrészekhez

kapcsolédo helyi
nonprofit szervezetek
tagjai, helytorténészek,
tagabb értelemben a
varos lakossaga

10 000

ESZA

2017.
szeptember —
2020.
november
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Tervezett

Megnevezés Indoklas, alatamasztas  Specifikus cél Tamogathato tevékenységek Kiegé:szit(fjelleg, Célcsoport Forrds ~ Tamogat6 idGintervallum
lehatarolas (ezer Ft) E1ET ) "
(év, hdnap)

korhoz torténé

eljutdsat.
Intézkedés | _03: | A varos rendkivil | SC_03 Virdgzd | Kérnyezettudatossdgot Az EFOP és a civil | gyermekek, ifjusag, 18- 59 000 ESZA 2017.
VirdgzOvar: sikeres a | varosi tdmogato tevékenységek | szervezetek, 40 év kozotti passziv szeptember —
kozbsségépits kiskozosségeket kozosségek bszténzése kézmdvelSdési lakossag, nyugdijasok, 2020.
kezdeményezése | megmozgatd, de a | kialakitdsa a | Helyi (vdrosrészi, | intézmények szakmai  szervezetek, november
k megvaldsitasa varos kozosségi szomszédsdgi) identitdst | szdmara elérhet6 | varosrészekhez

megjelenésére, kezdeményezé | erdsitd tevékenységek hazai finanszirozasu | kapcsolodd helyi

életére nagy | sek Befektetés a fiatalok jovéjébe | alapokbol a | nonprofit szervezetek

kihatdssal biré | tdmogatasan, | Helyi, kézésségi alapu | felzarkdztatast, tagjai, tagabb

kezdeményezések a kozosségi | gazdasdgfejlesztési intézményi értelemben a varos

megvaldsitasaban. alkalmak és a | megolddsok kialakitdsa, | tartalomfejlesztést lakossaga

Ezeket a | kapacitasok elterjesztése, népszerdsitése | és tarsadalmi

programokat a jelen | bGévitésén kiskdzosségekben egylttmikodést

program keretei | keresztul tdmogatd felhivasok

kozott folytatni és
béviteni, illetve
hasonldkat elinditani
egyszerre erGsiti az
eddigi akcidk
kezdeményezbinek
kitartasat, és
segitenek  bevonni
Ujabb  és  Ujabb
onkénteseket,
kozosségeket az
épitkezésbe.

Mivel a 18 és 40 év
kozotti
korosztalynak egyre

jelentésebb  része
kilfoldon vaéllal
munkat, és ezzel

parhuzamosan mind

belfoldrdl, mind
kalfoldrél egyre
tébben telepednek

céljai kapcsolédnak a
muvelet  céljaihoz,
de a beavatkozas
eszkdzei nem fedik
egymast.
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Ssz.

Megnevezés

Indoklas, alatamasztas

le a varosban, a
kozosség megtartd
erejének

biztositasahoz minél
toébb, kiscsoportot és

Specifikus cél

Tamogathato tevékenységek

Kiegészito jelleg,
lehatarolas

Célcsoport

Forras
(ezer Ft)

Tamogato
E1ET

Tervezett
idGintervallum
(év, hdnap)

a varos egész
kozonségét  érintd
kozosségi
kezdeményezés
elinditaséra van
szlikség.

4. | Intézkedés 1_04: | A helyi akciécsoport | SC_03 Viragzd | Helyi aktivitdst, tdrsadalmi | Az EFOP és a civil | Nonprofit szervezetek, 15 000 ESZA 2017.
Szedd Magad! — | m(ikodésének elsé | varosi szolidaritdst elGsegité | szervezetek, klubok alkalmazottai, szeptember —
a helyi civil | Iépéseihez a jelen | kozbsségek tevékenységek kézmdvelSdési onkéntesei 2020.
kozosségek program révén nyer | kialakitdsa a | A nonprofit  szervezetek | intézmények november
kapacitasfejleszt | tdmogatast. kozosségi abszorpciés  kapacitdsainak | szdmdra elérhetd
ése az alulrdl | Ugyanakkor az | kezdeményezé | javitdsa hazai finanszirozasu
szervez6d6 elinditando sek alapokbol a
kozbsségi kezdeményezések tdmogatdsan, felzarkoztatast,
egylttmlkodése | fenntarthatdsaga, a | a kozosségi intézményi
k erGsitése | kozosségek tovabbi | alkalmak és a tartalomfejlesztést
érdekében megerdsodése kapacitasok és tarsadalmi

szlikségessé  teszi, | bbvitésén egylttmkodést
hogy a HKFS révén | keresztil tdmogatd felhivasok
minél tobb, a céljai kapcsolédnak a
forrasbevonasban, mivelet  céljaihoz,
az de a beavatkozas
onkéntesfogadasban eszkdzei nem fedik
és  -kuldésben, a egymast.

nonprofit

szolgdltatasok

nyujtdsaban aktiv és
tapasztalt szervezet
kezdhesse meg egy
szinttel magasabban
a munkajat. Ennek
érdekében a
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Ssz.

Megnevezés

Indoklas, alatamasztas

program tamogatast
nyujt a nonprofit
szféra szereplGi
szamara kapacitasaik
bvitésére,
megerdsitésére. A
palyazatok ezen
kivil a tarsadalmi
felelGsségvallalas
modelljeinek
elterjesztésére,
népszer(sitésére s
lehet&séget
biztositanak.

Specifikus cél

Tamogathato tevékenységek

Kiegészito jelleg,
lehatarolas

Célcsoport

Forras
(ezer Ft)

Tamogato
E1ET

Tervezett
idGintervallum
(év, hdnap)

Intézkedés
JatszOvar:
kozosségi
alkalmak
szamanak
novelése

1_05:

a

A varosban ma is
léteznek  kulturalis
rendezvények,
kozaluk kiemelkedik
pl. a Voluta fesztival
vagy a Szent Istvan
Napok. A jelen
intézkedés célja,
hogy ezeknek a
fesztivaloknak a
helyi tarsadalmat
érinté kozosségi
vonasait ergsitse,
masrészt inditson el
V]| kulturalis-
kozOsségi
rendezvényeket,
programokat,
amelyek a
tarsadalom
identitasat,
Osszetartozastudatat
er@sitheti, és ezen

helyi

SC_03 Viragzé
varosi
kozosségek
kialakitasa a
kozosségi
kezdeményezé
sek
tdmogatdsan,
a kozosségi
alkalmak és a
kapacitasok
bGévitésén
keresztiil

Miivészeti csoportok, alkotdk

szinpadi és kéztéri
fellépéseinek tamogatdsa
Kulturdlis és természeti

o6rokségekre épité programok
szervezése a helyi lakossdg
bevondsdval

Az EFOP és a civil
szervezetek,
kozmivel&dési
intézmények
szamara elérheté
hazai finanszirozasu
alapokbol a
felzarkoztatast,
intézményi
tartalomfejlesztést
és tarsadalmi
egylttmikodést
tamogatd felhivasok
céljai kapcsolodnak a
mivelet céljaihoz,
de a beavatkozas
eszkozei nem fedik
egymast.

gyermekek, ifjusag,
nyugdijasok, szakmai
szervezetek,
varosrészekhez
kapcsolédo helyi

nonprofit szervezetek
tagjai, betelepil6k és
ingdzok, tagabb
értelemben a varos
lakossaga, ide latogatd
vendégek, turistak

49 500

ESZA

20147.
szeptember —
2020.
november
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Tervezett
idGintervallum
(év, hdnap)

Kiegészito jelleg, . Forras Tamogaté
lehatarolas Gl (ezer Ft) E1ET

Ssz. | Megnevezés Indoklas, alatamasztas  Specifikus cél Tamogathato tevékenységek

keresztil
hozzajarulhat az
aktivabb helyi
polgari
szerepvallalds
éthoszanak
javuldsahoz.
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6.3 Egyiittmikodések
6.3.1 Indoklas

Mosonmagyardovar ma is nemzetkdzi varos, amelynek identitasat, belsé szocioldgiai és gazdasagi
viszonyait is meghatdrozza hatarkozeli fekvése. Ez mar a Vasfiiggony idején is igy volt, schengeni
Ovezethez tortént csatlakozasunk dta pedig még tovabb er6sodott. Mara Mosonmagyarovar Pozsony
el6varosava, a szlovak févarosi agglomerdcid részévé valt. Pozsony térsége az Eurdpai Unid 5.
legmagasabb GDP-vel rendelkezé térsége lakossagszamahoz viszonyitva, a fizet6képes szlovak
népesség nagy szamban jelent meg az utdbbi években mind a magyar, mind az osztrak oldalon,
vasarloként, ingatlantulajdonosként, a helyi szolgdltatasok igénybe vevdjeként, kisebb mértékben
kulturafogyasztéként.

A szlovak févarosi agglomeracio déli iranyu terjeszkedése mellett Mosonmagyardévar mindig is Bécs
vonzdaskorzetéhez tartozott, osztrak irdnybdl évtizedek dta a vdros arculatat és szolgdltatasi kindlatat
meghatarozé kereslet van jelen.

Ugyanakkor a vdrosban hagyomdnyosan jelen van a német, a horvat és a szlovén nemzetiség is, ami
szintén erdsiti a teleplilés nemzetkozi kapcsolatrendszerét.

Mosonmagyardvar Gyérrel, valamint a szlovakiai Dunaszerdahellyel (Dunajska Streda) és a
,szomszédos” Somorjaval (Samorin) kdézdsen alapitotta meg az Arrabona Korlatolt Felel&sségii
Eurdépai terileti Tarsulast, amely az EU legfejlettebb jogi megolddsa a hatdron atnyuld
egylttmikodések intézményesitésére. Az egylttmikodéshez azéta tovabbi 24 tagdnkormanyzat

csatlakozott, f6ként a gy6ri és mosonmagyarovari jaras teriletérdl. Az ETT fejlesztési stratégiajaban
az alabbi beavatkozasok kapcsoldodnak a mosonmagyarévari CLLD HKFS-éhez:

Beavatkozas- e . , a
Beavatkozasi teriilet Lehetséges tevékenységek
csomag
3.3 3.3.1.1 Kulturdlis e Amat6r kulturalis csoportok, civil szervezetek
K6z0sségépités kapcsolatok vendégszereplése;
331 e KOz0s segitségnyljtas (személyszallitas, eszk6zok) a

vendégszereplések lebonyolitasakor;

e Akulturalis csoportok, civil szervezetek kapcsolattartasa a
helyi TDM-szervezetekkel;

e Gyodr kulturalis vonzé- és szervezberejének térségi
hasznositdsa, a tagteleplilések kulturalis programjainak
osszehangoldsa;

e Magyar-szlovak kulturalis napok szervezése;

e A didksag bevonasaval palyazatok, vetélked6k, melyek a
szlovak és a magyar kultira megismerését célozzak.

3.3.1.2 Sport * Sportegyeslletek vendégjatéka;

kapcsolatok ¢ A meglévs sportlétesitmények kdzos hasznositasa;

e KOz06s, hataron atnyulé versenyek, bajnoksagok;

e Regionalis szint( didksport-bajnoksagok és sporttaborok

Kapcsolatépités

szervezése.
3.3.1.3 Kétnyelviiség e Aszlovak nyelv kurzusszer( oktatdsa a térség magyar
tdmogatdsa iskoldiban;

¢ Aszlovdk nyelv kurzusszer( oktatasa a kozigazgatdsban,
illetve a turizmus-vendéglatas teriletén dolgozéknak;
e Kétnyelvi informacids tablak kihelyezése.
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Az ETT jorészt az egymds mellett fekvd, természet- és tajfoldrajzilag szorosan 6sszetartozod Szigetkodz
és Csallokoz tajegységek teriiletét fedi le, amelyek f6ként a természetvédelem, a vizgazdalkodas és a
turizmus teriletén jarultak hozza a szomszédos térségek szakmai és civil szervezetei kozotti
egylttmikodések kialakulasahoz. Az ETT ezt a keretrendszert emeli magasabb szintre.

A fenti kapcsoldédasokon kivil meg kell emliteni, hogy a vadros édnmagaban is rendelkezik olyan
vonzerGkkel (amilyen a flirds, az egészségiigyi szolgdltatasi kinalat és a FUTURA élménykozpont),
amelyek hatdron atnyulé regionalis kihatasuak.

A partnerség tovabbi korét jelenti a testvértelepilési haléozat. Mosonmagyardvar testvérvarosai:
Beregszasz (Ukrajna), Hattersheim am Main (Németorszag), Piotrkdw Trybunalski (Lengyelorszag),
Somorja és Szenc (Szlovakia), Sepsiszentgyorgy (Romania), Stockerau (Ausztria). Tovabbi
partnervarosai: Nezsider (Ausztria), Bazin (Szlovakia). A felsorolt telepuilések sokszinlisége egy ujabb
lehet6ség a nemzetkozi egylttm(ikodések kialakitasara a HKFS keretein beldl.

6.3.2 Kapcsolodo specifikus célok, témateriiletek, forrasok

Az egylttmikodésekhez kapcsolédé tevékenységek egyenként kapcsolddnak a stratégia specifikus
céljaihoz:

Kapcsolodo Javasolt

specifikus cél forrasallokacié
SC_01 A varosi kozosség .
integraciéjanak

Tamogathato tevékenységek

A kbzibsségi terek kialakitdsdra, varosképi és
vdrosszerkezeti illeszkedésére vonatkozo

erc’Ssitége a kb'zc'jlsségi tapasztalatok kicserélése a partnerekkel: 1000 000 HUF
terek fe.J.Iesztesen tanulmdnyutak, szemindriumok, kidllitdsok (ESZA-

keresztdl forrdsbél)

SC_02A

koz0sségteremts és e Kulturdlis akcidk elérhetéségének biztositdsa

kulturalis rendezvények tdrgyc’iban, a partm,erekkel folytatot? egyL'ittm,l'jkbdésk 5 000 000 HUF
latogatottsaganak keretében: tanulmdnyutak, szakmai rendezvények,

névelése k6zds platformok szervezése(ESZA-forrdsbdl)

SC_03 Viragzd varosi .

K6z6s rendezvények lebonyolitdsa a partnerekkel

kozosségek kialakitdsa a N

kt')z('jssé:i e Onkéntességi csereakciok, 6szténdijak, nyelvi és

kezdeményezések interkulturdlis taborok megrendezése

témogatdsan, a Civil szervezetek tuddsmegosztdsi akcidi, 1500 000 HUF
koz6sségi alkalmak és a tanulmdnyutak, kdzés képzések; k6z0s projektek

kapacitasok bévitésén fejlesztése a nemzetkézi partnerekkel

keresztdl (ESZA-forrdsbal)

6.4 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A Helyi Kbzosségi Stratégia Megvaldsitdsa Mosonmagyardévdr vdrosban” cim( stratégia
megvaldsitdsdnak szervezeti és eljardsi kereteir6l a Mosonmagyarévaron 2016. majus 25-én
megalakult Mosonmagyardvari Helyi Kozosség helyi akciécsoport (HACS) 7/2016. (VI1.9.) szamu
hatdrozattal elfogadott Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatban kilon is rogzitette. A 2016. majus 23-
an megtortént elsd egyeztetd megbeszélést kdvet6en majus 25-én megtartott alakuld ilésen arrdl is
dontottek, hogy a stratégia megvaldsitasa érdekében a tagszervezetek konzorciumi formaban fognak
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egylttmUkodni, vallalva az ezzel jard kotelezettségeket, valamint a Terlileti Operativ Program 7.1.1-
16 felhivashoz kapcsolddd regisztrdcids eljarasban valé részvételrSl. A regisztracios eljaras
feltételeinek eleget téve a Mosonmagyardvdri Helyi Akcidcsoportot a Nemzetgazdasdagi Minisztérium
2016. junius 20-an hivatalosan is regisztralta.

Az els6 Ulésen a Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzatat képviseld szervezetté, képviseld
személynek pedig Dr. Arvay Istvan polgdrmestert valasztottak. A képviseld helyettesitésének jogaval
Szabé Gyulat, a Szabd és Tarsa BelsGépitészeti Kft-t, illetve Drescher Ottot, az Elsé
Mosonmagyarévari Torna Egylet 1904 képvisel6jét valasztottak. A Konzorcium a munkaszervezet
feladatainak ellatasaval a projektek tervezésében, megvaldsitdsdban és fenntartdasdban megfeleld
szakmai tapasztalattal rendelkez6 Flesch Karoly Kozmiivel6dési, Kulturalis és Varosmarketing
Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasagot biztdk meg. A szervezet tobb éves
tapasztalattal és lelkes szakemberekkelrendelkezik, és elkotelezett abban, hogy a kézmdivelGdés,
népmdvelés teriiletek lehet6 legtobb szegmensében szolgalatara lehessenek a helyi és kérnyez6
tarsadalomnak. A munkaszervezet a terilet alapu, integrdlt, kulturalis és kozosségfejlesztésre
irdnyulé feladatait egy stratégia elkészitésének feladatat is elvallalta.

6.4.1 A HACS osszetétele

Az alulrdl szervez6d6 kozosségfejlesztés elvének megfelelen a Mosonmagyardvari Helyi
Akciécsoport Osszetételében a kdzszféra szervezet (36,36%), a véllalkozdi szektor (36,36%) és a civil
szektor (27,28%)képviselete biztositott, de egyik sem kap tobbségi szavazatot.

Tagszervezet egylttm{kodé partnerei:

e képviselt s
egyiittm(ik6dé partner neve szektor képvisel6 neve
g . kozszfé ‘ .
1. | Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata ozszlera Dr. Arvay Istvan
szervezet
Flesch Karoly K6zm{(ivel6dési, Kulturdlis és .. .
) . .. . . kozszféra N
2. | Varosmarketing K6zhasznu Nonprofit Csiszar Péter
. P . szervezet
Korlatolt FelelGsségl Tarsasag
MOVINNOV Befektetési Innovacids és kdzszféra v
3. et . o r s . Pollhammer Jend
Szolgaltaté Korlatolt FelelGsségli Tarsasag szervezet
Szocidlis Foglalkoztatd Kézhasznu kozszféra i
4, . Sallai Laszlé
Nonprofit Kft. szervezet
SZABO ES TARSA BELSOEPITESZETI véllalkozéi .
5. . R X Szabd Gyula
Korlatolt FelelGsségl Tarsasag szektor
DZSUNGELORSZAG Kereskedelmi és vallalkozéi o
6. et . o r s . Lobitz Akos
Szolgaltaté Korlatolt FelelGsségli Tarsasdg szektor
WITTMANN Robottechnikai Korlatolt vallalkozéi e
7. P . Kollar Laszlo
Felel6sségli Tarsasag szektor
. véllalkozéi
8. | KUHNE Mez6gazdasagi Gépgyar Zrt. Sili Csab
ez6gazdasagi Gépgyar Zr szektor uli Csaba
9. | Ovari Gazdaszok Szdvetsége Egyesiilet civil szervezet | Fazekas Imre
10. | Els6 Mosonmagyarovari Torna Egylet 1904 | civil szervezet | Drescher Ottd
11. | Mosonmagyardvari Kulturdlis Egyesiilet civil szervezet | Nagy Sandor
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6.4.2 Szervezeti felépités és felelGsségi korok

A HACS a 2016. junius 9-én megtartott kdzgydlésén a7/2016. (VI.9.) szamua hatéarozattal elfogadott
Szervezeti és M{kodési Szabdlyzata értelmében alabbi altalanos rendelkezéseket hozta:

A HACS célja és feladatai

Cél: A HACS célja a m(kodési teriletén é16 lakossag életfeltételeinek javitdsa, a vidékfejlesztés- és
teriiletfejlesztés tarsadalmi-gazdasdgi szerepének erdsitése.

A HACS tovabbi célja, hogy részt vegyen a 2014-2020 tervezési id6szakban megvaldsitandé CLLD
Program helyi szint( végrehajtdsdban, és ellassa a CLLD HACS feladatait.

Feladata:

(1) A konzorcium feladatait részletesen a HACS egyiittm(ikbdési megéllapoddsa hatarozza meg.

(2) Tovabbi feladatok, amelyek a Nemzetgazdasdgi Minisztérium Iranyité Hatdsagaval kotott
egyuttm(ikodési megallapoddsban szerepelnek. Ezeket a feladatokat a HACS-nak a TOP végrehajtasi
id6szakdaban (2023. december 31-ig) el kell latnia, mivel ez jelenti a tdmogatds feltételét.

a) a Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia éves felllvizsgalatanak, valamint a HKFS
el6rehaladasanak és végrehajtasanak évkozi és id6szaki értékelése;

b) irodahelyiséget tart fent az altala lefedett tervezési teriileten, a TOP-7.1.1-15 palyazati
felhivas alapjan az adott tervezési teriiletre elkészitett HKFS-ben foglaltak megvaldsitasa
érdekében;

c) kozremiikdédik a HKFS végrehajtasa érdekében a helyi szereplSk felkészitésében,
képzésében, tovabbképzésében a tdmogatott intézkedések vonatkozasaban;

d) tédjékoztatasi és informdacids tevékenységet végez a potencidlis fejlesztési szereplk,
kedvezményezettek kbrében a HKFS megvalésitasa érdekében;

€) atamogatott intézkedésekhez kapcsoldddan projekt-el6készitést végez;

f) segiti a teriletén |év6 projektgazddkat a tamogatasi és kifizetési kérelmuk
Osszeadllitasaban, valamint ez irdnyd konzultaciét szervez, és ehhez kapcsoldoddan
Ugyfélszolgdlati tevékenységet folytat;

g) a tamogatott intézkedések vonatkozasaban benyujtandd tdmogatasi kérelmek rogzitése
az uGgyfélkapun, valamint az értékelési feladatok ellatasa érdekében a pontozasi
jegyz6konyv kiallitasa;

h) ateriletén lévd szakmai szervezetekkel kapcsolatot tart, szakmailag egyuttm(ikodik;

1) egyéb, az IH altal kézvetlenil a HKFS végrehajtasa érdekében meghatarozott feladatok
elvégzése;

J) avégsé kedvezményezettek tajékoztatdsa érdekében rendszeresen aktualizélt weboldalt
mdkaodtet.

A HACS szervei:

Kézgyiilés: A HACS legf6bb szerve, melyet a tagok 6sszessége alkot.

A HACS kozgy(lésének kizardélagos hataskoreit és részletes miikodési szabalyait a HACS
Egylttm(ikodési megallapoddsa hatdrozza meg. Evente legaldbb egyszer (lésezik, de rendkiviili
kozgylilés 6sszehivasara is van lehetGség.

Feladatai:
a) Egyuttm(ikodési megallapodas elfogadasa
b) HKFS elfogadasa és mddositasa
c) Tisztségvisel6k megvalasztasa
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d) Eves koltségvetés és beszamoldk elfogadasa
e) Stratégiai irdnyitas

EInékség: A HACS kozgy(lése 6 éves idGtartamra egy elnokbdl és két alelnokbél allo, 3 tagbdl allo
elnokséget valaszt. Az elnokség két kozgylilés kozott a HACS vezetd szerve. Ellatja a HACS
egyuttm(ikodési megallapodasaban meghatarozott feladatokat és jogkordket. Tovabba két Kozgydilés
kozotti id6szakokban dont a HACS (igyeiben.
Ebbe a korbe tartozik kiilénosen:

- a hitelfelvételrdl valo dontés,

- operativ vezetés,

- a Munkaszervezet személyi és targyi feltételeinek megteremtésérdl sz616 dontés,

- jogi és pénzigyi fellgyelet,

- HKFS megvaldsulasanak figyelemmel kisérése,

- HKFS médositasanak kezdeményezése.

Ellatja tovabba mindazokat a feladatokat, melyek nem tartoznak a Kozgyllés kizardlagos
hataskorébe. A HACS EInokségének kizardlagos hataskoreit és részletes miikodési szabalyait a HACS
egyuttm(ikodési megallapoddsa hatarozza meg.

Feliigyel6 Bizottsdg

a) A Felligyel6 Bizottsag tagjait egyenlS jogok és kotelezettségek illetik meg, igy kiilondsen
jogosult a HACS muikodését és gazdalkodasat ellendrizni, jelentést, tdjékoztatast, illetve
felvilagositast kérhet a HACS Kozgytilésétdsl, munkavallaloitdl, a munkaszervezet konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A Kozgy(lés Ulésén tanacskozasi joggal részt
vehet, jogszabdlysértés vagy mulasztas esetén koteles a Kozgydlést tajékoztatni és annak
0sszehivasat kezdeményezni.

b) A Fellgyel6 Bizottsag Ggyrendjét a kozgytilés allapitja meg. A Felligyel6 Bizottsagot a HACS
elnéke minden vezetGségi Ulésrél - a napirend kozlésével - 7 nappal kordbban értesiti. A
Felligyel6 Bizottsag altal javasolt napirendi pontot az lilés napirendjére t(izi.

c) A Fellgyel6 Bizottsag (lései nyilvanosak, Gléseirdl jegyz6konyv készil, dontéseit hatarozati
formaban hozza. A jegyz6konyvet ugy kell elkésziteni, hogy abbdl a dontések tartalma,
id6pontja, hatalya, a dontést tdmogatok és ellenzék szdamaranya megallapithato legyen.

Szakmai tagozatok

A HACS tagjai Uzleti, civil és 6nkormanyzati szakmai tagozatba témoriilnek, az azonos specialis érdekeik
hatékonyabb kifejezése és érvényesitése érdekében.

A szakmai tagozat muUkodésével kapcsolatos adminisztrativ teend6ket a Munkaszervezet latja el.
Feladata a Tervezést Koordinald Csoport miikodtetése. A Csoportot a HACS Kozgylilése valasztja a
HKFS elkészitése és fellilvizsgalata targydban. A tervezési folyamat lebonyolitasdért a munkaszervezet
a felelés.

Ertékeld bizottsdg

A HKFS keretében tamogatandd projektekkel kapcsolatban fogalmazhat meg szakmai allaspontot.
Megalakitasa nem kotelezé.

Helyi Birdlo Bizottsdg (HBB)

A HBB a HACS 4ltal a helyi dontéshozatal végrehajtdsa érdekében létrehozott és miikodtetett szerv, a
HACS konzorciumanak valasztott testlilete. A HBB a CLLD helyi felhivasok kapcsan benyujtott
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projektjavaslatokat megvizsgalja és dont annak HKFS-hez vald illeszkedésérél, tamogathatdsagardl,
az Ggyfél altal benyujtott projektjavaslat megtargyaldsat kovetéen tdmogatd vagy elutasitd dontést
hoz. A Helyi Birdlé Bizottsag lgyrend alapjan dént. A HBB Osszetételére vonatkozd szabalyoknak
nyilvdnosnak és atlathatonak kell lennilk, Ugy, hogy a részvétel lehet6sége minden tag szamdra
ismert és biztositott legyen. Minden egyéb itt nem szabalyozott kérdésben a HBB irdsos ligyrendje az
irdanyado. A Helyi Birdlé Bizottsag ligyrendjét az Iranyitd Hatdsag fogadja el. A Helyi Birald Bizottsagot
a kozgydilés valasztja.

1. A HACS tisztségviselGi

EInék

Az EInok jogait és kotelezettségeit a HACS egyittmUikodési megallapodasa tartalmazza.

Tovabba ellatja az alabbi feladatokat is:

a) Képviseli a HACS-ot, gondoskodik az alapszabaly és a testileti szervek hatarozatainak
végrehajtasardl és ellendrzi azt.

b) Az elndkségi Glések és kozgylilések kdzott irdnyitja a HACS munkajat.

c) Osszehivja az elndkség iiléseit, és azokon elndkol.

d) A jévahagyott koltségvetés alapjan iranyitja a HACS gazddlkodasat, felel a gazdalkodasi és
pénziigyi szabalyok betartasaért. A HACS koltségvetését, és a zarszdmadasat az elndkség elé
terjeszti.

e) A HACS nevében kotelezettséget vallal és utalvanyozasi jogot gyakorol.

f) Fellgyeletet gyakorol a HACS munkaszervezet vezetGje felett és ellenérzi annak munkajat.

g) Képviseleti és kiadmanyozasi (aldirdsi) joggal rendelkezik a HACS kozgydllése és az elnokség
vonatkozasaban.

h) Tevékenységérdl rendszeresen beszamol az elnokségnek.

i) Akadalyoztatdsa esetén hataskorének gyakorlasat sziikség szerint irdsban vagy széban, az
alelndkre, annak akadalyoztatasa esetén a munkaszervezet vezet6re ruhazhatja at.

A HACS alelnékei

A 2 alelndk az elntk altaldnos helyettese. Ellatjdk mindazon feladatokat, amelyekkel az elndk
megbizza Gket. Az aleInbkdk a megbizas alapjan az altaluk elvégzett feladatokrél beszamolnak az
elndknek.

Az alelndkokre vonatkozo egyéb szabalyokat a HACS egylttm(ikodési megallapoddsa tartalmazza.

A HACS Feliigyelé Bizottsagdnak tagjai

A felligyel6 bizottsdg tagjai a HACS kozgyl(ilés részére jelentést készit a HACS m(ikodésérél és
gazddlkodasardl. Feladata tovabba a HACS szerveinek, illetve a kilonb6z6 jogszabalyok, az

alapszabaly és az egyesiileti hatdrozatok végrehajtdsanak, betartasanak ellen6érzése. A HACS
tagsaggal rendelkez6 felligyel6 bizottsagi tagok nem viselhetnek a HACS-ban mas tisztséget.
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Kozgylilés
(tagsaga nyitott)

Elnokség HBB

3f6

5 vagy 10 f6

Munkaszervezet

FLESCH NONPROFIT
KFT.

Ertékels Bizottsag
56

2. sz abra: A Mosonmagyarovari Helyi Akciocsoport szervezete

Forrds: sajdt szerkesztés

6.4.3 Kapacitas

A munkaszervezet Flesch Kdroly K6zm(velddési, Kulturdlis és Vdrosmarketing K6zhasznu Nonprofit
Korldtolt Felel6sségli Tdrsasdg 100 %-os tulajdonosa Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata,
mellyel évente kotott kézm(ivel6dési feladat-ellatasi szerz6dése van a vaéllalkozasnak. A Tarsasag 6t
divizionalis szervezeti egységre tagolddik, ezek koziil az ugynevezett Varosmarketing funkciéju egység
egy sajtd-, PR- és szponzordcids irodat, valamint marketing- és rekldmirodat foglal magaban. Ez a
divizio latja el tovabba a palyazatok kezelését és a kiils6 szervezetek szamara torténé palyazati
segitségnyujtast, megbizdsokat. Ez kiterjed a palyazatok keresésére, a megirdsban valo
szlikséges jelentds szervezeti tapasztalat itt biztositott. A munkaszervezeti feldataokat négy, palyazati
tapasztalatokkal rendelkez6 munkatars fogja ellatni a megvaldsitasi idGszakban. Csiszar Péter
munakszervezet-vezetd a varos szempontjabdl meghatdrozd kulturalis és kozosségi szervezd erét
képvisel.

6.4.4 A miikodés fizikai feltételei

A munkaszervezet (http://fkkk.flesch.hu/) rendelkezik a legmodernebb infrastrukturalis eszkozokkel,
modern, a varosi kdzésségek szamara nyitott, kdnnyen megkozelitheté irodaval, ahol a kisebb
szakmai egyeztetések, workshop-ok megtartasara is lehet6ség van.

6.4.5 A miikodés koltségei

A Mosonmagyarévari Helyi Akcidcsoport Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégiajanak végrehajtdsara
forditandd koéltségek a szakértGk fGallasu bérét és jarulékait, valamint az idGaranyos rezsikoltségeket
foglaljak magukban. A sziikséges kilsé erdéforrasok igénybevételére tervezett Gsszeg azokat az
elemzéseket, felméréseket és animacio koltségeit fedezi, amik nélkil a varosi méreti akcioterilet
célcsoportja nem érhet6 el hatékonyan.
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6.4.6 Kockazatkezelés

Kockazat

valo-

szinlisége

mértéke

Kockazatkezelési terv

Miiszaki kockazatok

A stratégia ERFA forrasainak
felhivasara miiszakilag nem

HACS munkaszervezete tanacsadassal tdmogat,

megfelelGen el6készitett kbzepes magas szlikség esetén beavatkozik.
palyazatok érkeznek be.
A projekt koltségvetésének koriltekint6
Szakmailag és technikailag nem megtervezése, ehhez megfelel§ tapasztalattal
megfeleld kivitelezé kerl kozepes | kozepes | rendelkezd muiszaki végzettségl szakember
kivalasztasra. bevonasa, relevans referencidk bekérése a
palyazoktol.
Csak a végrehajtas soran deriil ki, Palyazo kozosségek felkészitése, a palyazati
hogy a kivalasztott miszaki . N felhivasban rogzitett fajlagos koltségekre,
kozepes | kozepes

megoldas részben vagy egészben
nem kivitelezhetd.

tulajdonviszonyokra, Gitemezésre vonatkozé
konkrét korlatok meghatarozasa.

ogi kockazatok

A képlékeny eljarasrendi és

A jogszabalyok és szabdlyzatok folyamatos
figyelemmel tartasa, az esetleges valtozasokra
gyors, rugalmas reagalas, folyamatos

jogszabalyi kérnyezet miatt kozepes | kozepes ) . L
! g y v P P kapcsolattartds az IH-val. Jogi kompetencidkkal
idében cstisznak a programok. Y . Ny
rendelkez6 munkatarsak részvétele a
munkaszervezetben
A képlékeny eljarasrendi és
jogszabalyi kérnyezet miatt a mar Forrasatcsoportositas a HKFS koltségvetésében a
nyertes palyazatok a kozepes magas | maradvanypénzek felhaszndldsara. A helyi

szabalyzatoknak nem megfelel6
elemeket tartalmaznak.

kozosség sajat forrasainak felhasznalasa.

Tarsadalmi és helyi koz6

sségi kockazatok

Helyi lakossag ellenallasa a HKFS

Kiemelt figyelmet kell forditani a projekt szintl

P alacsony magas | kommunikacidra és a célcsoportok kozosségi
megvaldsitasaval szemben. , , L .
programokba vald aktiv bevondasara.
Y , HACS-on beliil eljarasrend kidolgozdsa a szervezeti

Nem megfelel6 szervezettséggel ‘s B} ‘s

P gyengeség tdmogatod kezelésére.
rendelkezé palyazo szervezet . . s .

kdzepes magas | Forrasatcsoportositas a stratégia

bevonasa a stratégia
végrehajtasaba.

koltségvetésében a maradvanypénzek
felhaszndldsara.

Pénziigyi, gazdasagi, fenntarthatésag kockazata

Az el6finanszirozas

Palyazé szervezet felkészitése a megvaldsitas

ellehetetleniil, fizetési kozepes magas | kockdzatdra, eljardsrendi megoldas keresése az
képtelenség all be. el6finanszirozasra a civil szektor esetében is.
e . L HACS-on beliil eljarasrend kidolgozdsa a szervezeti
Pénziigyileg nem megfelelGen ‘s B} <
1 < . gyengeség tdmogatd kezelésére.
tervezett pdlyazatok, fajlagosan . e " -
kdzepes magas | Forrasatcsoportositas a stratégia

alul vagy foliil tervezett
koéltségvetések.

koltségvetésében a maradvanypénzek
felhaszndldsara.
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A fentiek alapjan Osszességében elmondhaté, hogy a HKFS megvaldsitasat leginkabb befolydsold
kockdzatok azonositdsa megtortént, kezelésiikkel szdmolunk. Annak az esélye, hogy a stratégia
megvaldsitdsdban komolyabb fennakadas adddjon, 6sszességében alacsony.

6.5 Kommunikacios terv

A helyi kozosségi fejlesztési stratégia megvaldsitasa nem lehet sikeres hatékony tajékoztatas, tudatos
kommunikacid, jol megfogalmazott Uzenetek és azok célcsoportokhoz térténd eljuttatasa nélkdl.
Ennek magas szint(, eredményes megvaldsitasdhoz a Mosonmagyardévari HACS munkaszervezetének
megjel6lt Flesch Kft. jelent6s szakmai tapasztalattal és infrastrukturaval, eszkézparkkalrendelkezik.

A helyi lehet6ségeket és a stratégia altal kit(izott célok elérését figyelembe vev6 atgondolt,
hosszutdvon hatd, helyi szinten integrdlt kommunikdcidés tevékenységek sziikségesek, amelyek
egyrészt a mar jol mikod6é kommunikacids csatorndkon keresztiil valésulnak meg, masrészt
innovativ, a stratégia altal elérni kivant célcsoporthoz alkalmazkodd Uj csatorndk és eszk6zok
hasznalataval.

A kiilonboz6 célcsoportok irdnyaba a projekt kezdetétdl folyamatos kommunikaciét kell biztositani,
ennek jelentGségérél mar a stratégia tervezése soran is rengeteg tapasztalatot szerzett a HACS.

A hatékony kommunikacié érdekében részletes kommunikaciés terv készil majd a Felhivashoz
kapcsolédé ,KTK 2020” Utmutaté alapjan.

6.5.1 A célcsoport meghatarozasa

A kommunikacio sikerét szolgalja, ha a kommunikacids tevékenységet a stratégidban meghatdrozott
céloknak megfeleléen meghatdrozott célcsoportokra vonatkozéan tervezzilk meg. Fontos, hogy
megtorténjen a kiilsé és a bels6 kommunikacids tevékenységek, majd ennek megfelel6en a kiilsé és
belsé kommunikdcids célcsoportok lehataroldsa és 6nallo kezelése.
A projekt belsé kommunikdcids célcsoportjdt a fejlesztésben érintettek kore, tehat elsésorban a
konzorciumi partnerek (HACS tagok), majd a megvaldsitas a projektben aktivan koézremikoddék
jelentik. A belsé célcsoportok kommunikacids igénye elsGsorban a projekttel kapcsolatos
tdjékoztatasra, a szakmai és pénzligyi el6rehaladds helyzetére terjed ki. Az id6szakos megbeszélések,
projekttaldlkozok beszamoldi, belsé hirlevelek, tajékoztatd kiadvanyok, elérehaladasi jelentések mind
hatékony kommunikacids formak lehetnek.
A projekt kiilsé kommunikdcio célcsoportjat a helyi kbzosségi fejlesztési stratégia megvaldsitasaba
palyazati tAmogatas formajaban is bevont palyazo szervezetek alkotjak. Ezen beliil is meghatarozhaté
kozvetlen és kozvetett célcsoport.

=  Mosonmagyarovar lakossaga (kozvetlen)

= Civil szervezetek (kozvetlen)

=  Vallalkozasok (kdzvetett)

*  Onkormanyzat (kdzvetlen)

6.5.2 Kommunikacids eszk6zok, tevékenységek

A kulsé célcsoportok szamara tervezett tevékenységekhez és a célokhoz illeszkedé kommunikacids
eszkozok és csatornak az alabbiak (melyek tartalmazzak a kotelez6 kommunikacids elemeket is):
= Kommunikacids terv készitése
= A kordbban megvaldsitott hasonld projektek tapasztalatait, valamin a célcsoportok igényeit
figyelembe véve a projektmegvaldsitds alatt az egyik leghatdsosabb kommunikacios eszkoz
vélhet6en a személyes, folyamatos kapcsolattartds. Az infokommunikaciés technolégidkhoz
vald hozzaférés (illetve azok hatékony alkalmazdsa) a kozosségfejlesztési akcidkba bevonni
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kivant hatranyos helyzetliek korében nehézkes, feléjik mindenképpen ez a leghatékonyabb
csatorna.

= A célcsoportok, illetve a fejlesztésben érintettek folyamatos tdjékoztatasa, a programmal
kapcsolatos informacidk naprakész megijelenitése érdekében honlap kerilt kialakitasra. A
honlap mellett Facebook oldal is indul, illetve a Mosonmagyardvari Varosi TV hiradasaiban
rendszeresen beszamol a kozosségfejlesztési projektekrdl, palyazati lehetGségekrdl,
feltételekrdl.

= Hirlevél rendszer keril kialakitasa, mely kiegésziti a honlapot és a Facebook oldalt és
segitségével a HACS altal megjelentett felhivasok mindenkihez eljuthatnak.

= Afelhivasok megjelenéséhez egyedi marketing kampanyok és akciok is kapcsolddnak majd.

=  Sajtdmegjelenések Gsszegylijtése szilkséges a féléves jelentések, mérfoldkévek beszamoldihoz.

=  Fotddokumentacid készitése sziikséges az indikatorok alatdmasztasara és az események
dokumentalasara.

6.5.3 A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rdl sz6l6 informacidokhoz val6é hozzaférés bemutatasa

A keletkez6 dokumentumokhoz vald nyilt hozzaférést a honlap, a Facebook oldal valamint a hirlevél
rendszer biztositja. A HACS munkaszervezetének dolgozdi nyitottak a személyes megkeresésekre és
barki szamara felvilagositast fognak nyujtani a HACS m(ikbdésérél és a stratégia megvaldsitasarol.

6.5.4 A kommunikacioval kapcsolatos felelGsségi korok és human kapacitas bemutatasa

A kommunikacidés tevékenység jelentfs részét a Flesch Karoly Kézml(ivel6dési, Kulturalis és
Varosmarketing Kézhasznu Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag, mint a HACS munkaszervezete
végzi majd. A szervezeten bellil 6sszpontosul Mosonmagyardvar kozéletének kommunikacidja, a
stratégia végrehajtasahoz kapcsoldddan két divizio egylttmikodésére lesz sziikség: egyrészt a sajtod-,
PR- és szponzoracids irodat, valamint marketing- és rekldamirodat magaba foglalé divizid, masrészt a
Médiacentrum fog ebben kézrem(ikodni.

6.5.5 Kommunikacios litemterv

Id6pont Feladat Célcsoport  Eszkoz Szerepl6k
2017.08.01- | A projekthez Tajékoztatas kozvetlen honlap, Facebook | HACS tagok,
2020.11.30. | kapcsolado és célcsoport, | oldal, hirlevél, civil
kiils6 és bels6 nyilvanossag kozvetett rendezvények, szervezetek,
tajékoztatas biztositasa célcsoport, | marketing lakossag,
folyamatos érintettek anyagok Onkormanyzat,
miikodtetése kore gazdalkodd
szervezetek
képvisel6,
sajtod
2017.08.01- | A kozvetlen Folyamatos kozvetlen honlap, Facebook | HACS tagok,
2020.11.30. | célcsoporttal kommunikacié | célcsoport oldal, civil
valé folyamatos |, rendezvények, szervezetek,
kommunikacié informacidbizt marketing lakossag,
ositds a anyagok Onkormanyzat
projektrél
2017.08.01- | Kommunikaciés | Folyamatos érintette kommunikacids projektgazda
2020.11.30. | terv készitése kommunikacié | kore, terv amely
, kozvetlen felkerdl a
informaciébizt | célcsoport honlapra
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Id6pont Feladat Célcsoport  Eszkoz Szerepl6k
ositds a
projektrél
2017.08.01- | Hirlevél rendszer | Folyamatos érintette hirlevél rendszer | HACS tagok és
2020.11.30. | miikodtetése kommunikacié | kore, az altaluk
, kozvetlen megszélitani
informacidbizt | célcsoport kivant
ositas a palyazdk
projektrdl
2017.08.01- | Helyi Koz6sségi a célcsoport kozvetlen rendezvény kommunikacié
2020.11.30. | Napok tagok célcsoport, | (tervezettena s szakért6,
szervezése szélesebb kord | kdzvetett projekt id6szaka | HACS tagok,
bevonasa, célcsoport, | alatt hat darab) civil
folyamatos érintettek szervezetek,
kommunikacié | kore lakossag,
és tajékoztatas Onkormanyzat,
gazdalkodé
szervezetek
képvisel6,
sajtd
2017.08.01- | Honlap és Folyamatos kozvetlen honlap, Facebook | HACS iroda,
2020.11.30. | Facebook oldal kommunikacié | célcsoport, | oldal HACS tagok
miikodtetése , kozvetett
informacidbizt | célcsoport,
ositas a érintettek
projektrdl kore
2017.08.01- | Egyedi Tajékoztatas kozvetlen FB oldal, online kommunikacié
2020.11.30. | marketing és célcsoport, | és offline s szakért6,
kampanyok és nyilvanossag kozvetett eszkdzok HACS tagok és
akciok biztositasa célcsoport, az altaluk
megvalodsitasa a érintettek megszélitani
felhivasokhoz kore kivant
kapcsolédéan palyazdk
2020.11.30. | Sajtonyilvanos Tajékoztatas kozvetlen rendezvény, HACS tagok,
projekzaro és a szerepl6k | célcsoport, | sajtékdzlemény, non-profit
rendezvény bevonasa kozvetett projekt tabla szervezetek,
megszervezése, célcsoport, lakossag,
sajtokézlemény érintettek Onkormanyzat,
kiklildése a kore gazdalkodé
projekt szervezetek
zarasarol, elGirt képvisel6,
megallito tabla sajtd

elkészitése és
kihelyezése,
sajtomegjelenés
ek
Osszegylijtése,
TERKEPTER
feltoltése
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6.5.6 Kommunikacios tevékenység pénziigyi terve

Kotelez6 nyilvanossagi elem Tervezett koltség (Ft)

Aloldal létrehozasa 60 000

nem terveziink ra kéltséget

Sajtékozlemény kikildése a projektinditasrol , )
elszamolni

o . ; .. L nem terveziink ra koltséget
Sajtomegjelenések 6sszegyljtése

elszamolni

,C” tabla elkészittetése és kihelyezése 10 000
Fotddokumentacio készitése 25000
Térképtér feltoltése a projekthez kapcsolddo tartalommal 5 000
Mindésszesen 100 000
Egyéb kommunikacids tevékenység Tervezett koltség (Ft)
Helyi Férumok szervezése (4alkalom) 375000
Kiadvanyok és nyomtatott sajtdanyagok 1 050 000
A felhivasokhoz kapcsolédd egyedi marketingakcidk és

. ) 415 000
kampanyok szervezése
Mindésszesen: 1840 000

6.6 Monitoring és értékelési terv

A helyi kozosségi fejlesztési stratégia sikeres - és a HACS elvarasainak és a palyazati felhivasnak
megfelel6 - végrehajtasat a monitoring mutatdkon keresztil tudjuk értékelni, mivel ez ad objektiv
birdlati szempontot és 0Osszehasonlitasi lehet6séget. A Mosonmagyardvari Helyi Kozosség

akciécsoportjanak helyi kozosségi fejlesztési stratégiajdban az alabbi altalanos és specidlis
indikatorokat alkalmazzuk a visszacsatolasra:

Altalanos — a helyi kozosségi fejlesztési stratégiaban meghatarozott — indikatorok:

Adatgylijtés
gyakorisaga

Indikator megnevezése Adatforras

Ko6z0sségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztési

. L. s ., FAIR félévente
stratégiaval érintett telepiilések lakossagszama
A kormanyzati, 6nkormanyzati, ill. tarsadalmi
rtnerek v nem onkormanyzati szervezetek .
partnerek vagy nem 6nkormanyzati szervezete EAIR félévente

altal a HFS (HKFS) keretében tervezett és
végrehajtott programok szama
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Adatgyiijtés
gyakorisaga

Indikator megnevezése Adatforras

Varosfejlesztés: Varosi teriileteken létrehozott
vagy helyreallitott nyitott terek

Varosfejlesztés: Varosi teriileteken létrehozott
vagy helyreallitott nyitott terek

Intézmények szdma, amelyekben nétt a
latogatottsag a program el6tti id6szakhoz képest

FAIR félévente

FAIR félévente

IH félévente

Specialis indikatorok
SC_02 A kozosségteremtd és kulturalis rendezvények latogatottsaganak novelése

Intézkedés |_02:K6z6sségi akcidk-A kulturalis mult, jelen és jové megismertetése
programokon és kdzosségteremtd rendezvényeken keresztil

adatfelvétel

Specifikus cél Mutatoé " forras
gyakorisaga

SC_02 Helyi identitast szolgalo , rojekt-

k('izc'isséthremtc’i és kuIturgéIis M_02_’0.1: Ietreho?ott , félévente el62ehjaladési

rendezvények szamanak novelése kulturalis rendezvények szama jelentés
M_02_02: létrehozott projekt-
kulturdlis rendezvények félévente el6rehaladasi
latogatdinak szama jelentés

SC_03 Virdgzo varosi kozosségek kialakitasa a kozosségi kezdeményezések tamogatdsan, a kdozosségi
alkalmak és a kapacitasok bévitésén keresztil

Intézkedés |_03: ViragzOvar: kozosségépité kezdeményezések megvaldsitasa

adatfelvétel
gyakorisaga

Specifikus cél

Viradgz6 varosi kozosségek M_03_01: A kormanyzati,

kialakitasa a k6z6sségi onkormanyzati, ill. tarsadalmi

kezdeményezések tdmogatésan, | partnerek vagy nem projekt-

a kdzésségi alkalmak és a onkormdényzati szervezetek félévente el6rehaladasi
kapacitasok bévitésén keresztiil altal a HFS (HKFS) keretében jelentés

tervezett és végrehajtott
programok szama

M_03_02: megvaldsitott

e , , rojekt-
kozosségi kezdeményezések, L ”p ) L.
. .. o félévente elérehaladasi
akciok altal kdzvetlenUl érintett . ,
jelentés

lakossag szdma

Intézkedés |_04: Szedd Magad! — a helyi civil k6zosségek kapacitasfejlesztése az alulrdl
szervez6dd kozosségi egylittmikddések erGsitése érdekében

adatfelvétel

Specifikus cél Mutato . forras
gyakorisaga
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Specifikus cél

Mutato

adatfelvétel
gyakorisaga

forras

Viragzo varosi kozésségek

M_03_03: megvaldsitott

kialakitdsa a kozosségi képzések, tréningek, projekt-
kezdeményezések tdmogatésan,a | miihelyek szama félévente el6rehaladasi
k6zosségi alkalmak és a jelentés
kapacitasok bévitésén keresztiil
M_03_04: a
kapacitasépitésbe, okt
mentordldsba bevont . ”prOJe L
e e, félévente el6rehaladasi
helyi kozosségek, jelentés
nonprofit szervezetek
szama
M_03_05: az ekt
dnkéntességbe - projext=
L, , félévente el6rehaladasi
bekapcsolddd személyek . .
, jelentés
szama
Intézkedés |_05: Mivelt koz6sség: a kozosségi alkalmak szamanak névelése
opr . . adatfelvétel .
Specifikus cél Mutaté . forras
gyakorisaga
Viragzé varosi kozosségek M_03_06: A kormanyzati,
kialakitasa a kozosségi onkormanyzati, ill.
kezdeményezések tdmogatdsan, a | tirsadalmi partnerek .
kOZOSSégi alkalmak és a vagy nem on korma’nyzati L, ”prOJEkt- L.
kapacitasok bévitésén keresztiil szervezetek ltal a HFS félévente eIoreIhaIada5|
i jelentés
(HKFS) keretében J
tervezett és végrehajtott
programok szama
M_03_06: kulturdlis és okt
. . Ve ’ sy 27 r -
kozbsségépitd " ”p ol L.
. félévente el6rehaladasi
rendezvények . .
jelentés

résztvevéinek szama

A monitoring adatok feldolgozasa:
Azadatokatamunkaszervezetpalyazatonkéntelkilonitett,jolattekinthet6formabandokumentalja,

azosszegzéseketfélévente a HACS elnokségeelé tdrja. Azelnokségazadatokbdlkovetkeztetheta
stratégia modositasanakszikségességére.
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AHACS sajatteljesitményének értékelése:

A HACS teljesitményének oOnértékelésérél (a palyazatikiirasokeredményeskommunikacioja
atérségiszereplSkfelé; a beérkezettpalydzatok mennyisége és minGsége; azértékelésmindsége)

amunkaszervezet félévente
torténérendszerességgelszoveges,tablazatosformabanbeszamolazelndkségnek. Arendszeres

elnokségi Uléseken értékelésre kerlilneka folyamatok, és meghatarozasra keriilneka sziikséges
[épések.

Afeliilvizsgalatok ésértékelések eredményének kommunikaciéja:

Astratégiamegvaldsuldsatérintévalamennyifazisrél az érintettek rendszeresenértesiilneka honlapon
és a varosi médian keresztll. A kozgydlési dontést igényl6 valtozasokat (pl. stratégia mddositasa) a
tagsagfelé is kommunikaljuk,
amegsziletettdontésekrdl(pl.egydjintézkedés,egyébhangsulyosfeltételekvaltozasa) a stratégia
tervezésének folyamatahoz hasonldéan férumokat, miihelynapotszerveziink.

6.7 Horizontalis célok
6.7.1 EsélyegyenlGség

A HKFS alapvet6 céljat tekintve, az alulrél épitkez6 kozosségek fejlesztésének megvaldsitasa
tekintetében az esélyegyenl6ség horizontdlis céljat a lehet6 legtagabb horizonton haszndlja és
értelmezi. A kdzosségi szervezédésekbe rendkiviili dinamikat képes vinni a tarsadalom peremén é16k
bevonasa. Ezt a lehetdséget mar a stratégia tervezése folyaman is kiemelten kezeltiik, a megvalésitds
és majd a fenntartds soran pedig Ujabb eszkdzokkel prébaljuk megragadni.

A kozosségi életben vald részvétel szempontjabdl passziv célcsoporton belil a stratégia végrehajtasa
soran kilon figyelmet kell forditani azokra, akik fogyatékkal él6ként eleve nehezen alakitanak ki
kozosségi kapcsolatokat, integralt csoportoknak csak ritkan tagjai. Ezért a tervezési folyamat
kiilonb6z6 szintjein (interjuk, mdhelymunka, férum) és a személyes konzultaciéban is kitértiink a
hatranyos helyzet( célcsoportok sziikségleteire, a programokba térténé bevonasuk lehet6ségeire.

A tervezés sordn — a helyzetfeltarasi fejezetekben leirtak szerint - figyelembe vettik
Mosonmagyarovar Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat és az ott megfogalmazott problémakat és
intézkedési tervi elemeket is, és a fejlesztési célokat 6sszehangoltuk ezen célkitlizésekkel.

Stratégiankban specifikus célként kerilt megfogalmazasra a partnerségek Osztonzése és a helyi
érzékenység novelése, a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok esélyegyenléségének elGsegitése,
kiilonds tekintettel a hatranyos helyzet(i tanuldk felzarkdztatdsara, kozosségi beilleszkedésiik
tdmogatasara.

A projekt megvaldsitdsa sordn, a tényleges vallaldsaink esetén olyan konkrét cselekvéseket
hatdroztunk meg, melyek teljesitése szervezeti keretei és lehetdségei mellett valéban realizdlhato —
akar magasabb koltségteher vallalasaval is. A stratégia megvaldsitasa sordn az esélyegyenlGség
biztositasat folyamatosan nyomon kisérjik, és vdllaljuk, hogy a beszamoldkban ezekrél az
eredményekrél is szamot adunk.

Az infrastrukturdlis fejlesztések soran a fejlesztésre keriil6 épuletekben akadalymentesitést is
terveziink végrehajtani, tovabba a létrejové kozosségi terek haszndlatakor kiemelt figyelmet
forditunk arra, hogy valamennyi esélyegyenl&ségi célcsoport tudja azokat hasznalni.
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A megvaldsitds sordn az Onkormdnyzat kézfoglalkoztatdsi programja keretében biztositjuk a
megujitasra kerild terek és éplletek fenntartdsat, biztositva ezaltal az elhelyezkedni nem tudd
munkanélkiliek jovedelemszerzési lehet&ségét.

Programjaink megvaldsitdsa soran onkéntes fiatalokat is alkalmazunk, amely egyrészt megismerteti
vellik ezt — a Magyarorszagon még kevésbé ismert — részvételi format, masrészt gyakorlati
tapasztalatszerzést biztosit szamukra. Az egyik intézkedés keretében az Onkéntesség elterjedését
segit6 akcidk tamogatasara is sor kerdl

Az esélyegyenlBség folyamatos fenntartdsardl és érvényesilésérgl az évente késziil6 monitoring
jelentésekben szamolunk be, ahol indikatorként az aldbbi adatok jelennek meg:

= a3 programba bevont hatranyos helyzetlek szama (Eurdpai Bizottsag 800/2008/EK rendelete 2.
Cikk 18. és 19. Pontja alapjan)

=  aprogramba bevont munkanélkiiliek szama

6.7.2 Fenntarthatdsag

A Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia egyik célja a fenntarthatd tarsadalom és kdzosség tdmogatasa
Mosonmagyarovar varosaban. A fenntarthatd tarsadalom alapveté ismertetdjele a lehet6ségekhez
vald hozzaférés esélyegyenlGségének biztositdsa, az életmindség javitasara vald torekvés, a
természeti er6forrasok fenntarté haszndlata, a kdrnyezetminGség megérzése.

A HACS és az operativ munkaszervezet tagjainak feladata lesz, hogy a stratégia megvaldsitasa soran
folyamatosan figyelemmel kisérjék a kornyezeti kovetelmények érvényesitését - ebben a miikods
monitoring rendszer lesz segitségikre.

A Helyi K6zOsségi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasa soran a kérnyezeti fenntarthatdsag biztositasa
és a kornyezeti szemléletformalas kilon palyazati felhivasként is szerepel stratégiankban, ugyanakkor
beépil a kiirdsra keriil6 pdlyazatok felhivasaiba az aldbbiak szerint is:

=  a beruhdzdsok sordn kornyezettervez6 szakmérnok bevondsa kotelezé lesz, aki elvégzi a teljes
korli kornyezeti hatdsvizsgalatot, és cselekvési programot fogalmaz meg a karosité hatdsok
csokkentésére. Ennek betartasardl a kedvezményezettek a monitoring rendszeren keresztdl
szolgdltatnak adatot;

= a3 kornyezettudatos térhaszndlattal 6sszekapcsolt palyazatok elényt élveznek az elbiralas sordn
(pl: olyan helyszineken valdsulnak meg a programok, amely fenntarthaté kozlekedési médon
megkozelithet6ek — gyalog, kerékparral etc.)

= minden pdlyazati felhivasnak része lesz egy - a kornyezeti fenntarthatdsagra vonatkozo -
indikator, amely a kévetkez6k kozil kertl kivalasztasra:

1. Jobb energetikai jellemz6kkel rendelkez6 éplletek szama - az infrastrukturdlis
beruhazasok esetében;

2. CO, kibocsatas csokkentése - az infrastrukturalis beruhazasok esetében;

3. Onkéntes gondnoksag: a miikddési teriileten a kulturdlt, tiszta kdrnyezet fenntartasanak
segitése (pl. szemétszedés a programok lebonyolitdsa utan).

A pénziigyi fenntarthatdsag biztositdsa érdekében a megvaldsitas sordn olyan partnerségeket kell
kialakitani, amelyek mar révid tdvon is a célok iranti elkotelez6déshez vezetnek — a mentoralas és
szponzoracid mikodésének szinvonalat, stabilitdsat tudatosan emelve Mosonmagyardvaron.
Ugyanezt a célt szolgalja a civil szervezetek kapacitasfejlesztését célzo intézkedés.
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A tarsadalmi fenntarthatésag megvaldsitasara kilon beavatkozdsok szerepelnek stratégiankban; az
egymassal és kornyezetiikkel egyilttm{kddni képes, kezdeményezd kozosségek oOtleteinek
megvaldsitdsa, a helyi tarsadalom fenntarthatdva tétele stratégiank f6 célkitlizése.

6.8 A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

A varos mindig is innovativan kozelitett a kozosségépités kérdéséhez (pl. Virdgzdé Varos program), a
HKFS ezt az innovaciét viszi tovdbb és terjeszti ki mads teriletekre (pl. civil kapacitasfejlesztés,
didkkozosségek tAmogatasa, szocidlis gazdasagi kezdeményezések stb.).

Tovabbi innovacids elem a varosi terek Ujraértelmezése: a kulturalis és kozosségi élet helyszinei nem
csak a szokvanyos kozmdvelGdési intézmények lesznek, hanem haztetdk, vizpartok is, ami teljesen Uj
szereppel ruhaz fel egyes varosrészeket, és Uj viszonyulasokat hoz létre a megélt térhez és a varos
szovetéhez kapcsoléddan is.
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7. Indikativ pénziigyi terv

A HKFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak titemezése (millid Ft)

A miiveletek megnevezése Osszesen
1 Intézkedés |_01: Forum Civitatis — A
varosi kozosségépités helyszineinek 0 70 156,5 0 226,5 62,92

fejlesztése
2 Intézkedés |_02:K6z6sségi akciok— A
kulturalis mult, jelen és jové

megismertetése programokon és 0 5 0 5 10 2,77
kozosségteremtd rendezvényeken
keresztiil
3 Intézkedés |_03: ViragzOvar:
kozosségépité kezdeményezések 0 6 47 6 59 16,39

megvaldsitasa

4 Intézkedés |_04: Szedd Magad! — a
helyi civil kozosségek
kapacitdsfejlesztése az alulrdl

K Lo 0 7,5 7,5 0 15 4,17
szervez6d6 kozosségi
egylttmikodések erGsitése
érdekében
5 Intézkedés |_05: JatszOvar: a
kozosségi alkalmak szamanak 0 25 12,5 12 49,5 13,75
novelése
Osszesen 0 113,5 223,5 23 360 100
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Egyéb forras
A miiveletek megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
5 Nem relevans 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen
| Fejlesztési forrasok Osszesen 0 0 113,5 223,5 23 360 100
A HACS miikodési és animacios forrasfelhasznalasanak Gitemezése (millié Ft)
2016 2017 2018 2019 2020 2021 Osszesen
Miikédési koéltségek 6,0325 4,008 9,62 9,62 8,819 0 38,0995
Animacids koltségek 0 0,238 0,57 0,57 0,523 0 1,9
Osszesen 6,0325 4,246 10,19 10,19 9,342 0 40,00

A mikodési koltségek kozé tervezett Gsszegek a rendszeresen (tobbnyire havi szinten) felmerll6 koltségek, amelyek a HACS-munkaszervezet folyamatos
m(ikodéséhez kapcsolhatok: HKFS készitése, kiils6 szakért6i kdzrem(ikodés, nyilvanossag biztositdsa, bérleti dij, a munkavallalék bére és jaruléka,
anyagkoltség és rezsikoltség. Az ismertetett adminisztracids koltségek mellett 2016-ban a HKFS készitésének szakértbi koltsége is megjelenik. A nyilvanossag

és a mlikodés éves rendszerességl koltségeit pedig éves szinten, egyforma aranyban kivanjuk elszamolni.

Az animacids koltségek kozét terveztiik a férumok (4 db), kiadvanyok (2 db), szérdlap,radids és tv-s megjelenések, 8 db nyomtatott sajtdanyagot, valamint a

CLLD aloldalt és Facebook oldalt.
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Nyilatkozat a HKFS elfogadasaroél

(konzorciumok esetén kitéltendd)

A Mosonmagyardrdvi Helyi Kbéz6sség alapité tagjaiként egyhanguan nyilatkozunk arrél, hogy a
Mosonmagyarovari Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia cim( dokumentum tartalmat megismertiik, az abban
foglaltakat elfogadjuk és ezennel felhatalmazzuk a Mosonmagyardvari Helyi Kézosség képvisel6jét Dr. Arvay
Istvant, hogy a HKFS-t benyljtsa a TOP-7.1.1-16 kédszam felhivésra.
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