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Epitsiink hidat! — Nonprofit szocialis intézmények és civil szervezetek kdzotti egyiittmiikodés
javitasa Mosonmagyarévaron

Rettegi Zsolt mentalhigiénés szakember tréningje

2020. marcius 2. hétfé 09.00 6ra

KESZI — Alapszolgaltatasi Centrum, Mosonmagyarévar, Zichy M. u. 5.
2020. aprilis 6. hétfé 09.00 6ra

Csalad-és Gyermekjoéléti Kozpont Mosonmagyarévar, Vasutas utca 10.

A Szedd Magad! — a helyi civil kozosségek kapacitasfejlesztése az alulrél szervezddd kozosségi
egyuttmikodések erésitése érdekében TOP-7.1.1-16-H-006-4 konstrukcié keretében, ,Epitsiink hi-
dat! — Nonprofit szocialis intézmények és civil szervezetek kozotti egyittmikodés javitasa Mosonma-
gyarovaron project cimmel benyujtott palyazaton beliil a Dr. Sattler Janos Alapitvany 5 alkalombdl
allé mentalhigiénés szakmai tréninget hirdetett és kezdett meg az elmult évben. A projekt a Széchenyi
2020 program keretében valésul meg 2,5 milli6 forint vissza nem téritend® eurdpai uniés tdmogatas
segitségével.

Mosonmagyarévaron a szocialis intézmények a varos kiilénb6zé helyrajzi pontjain (féként a peremteri-
leteken) mikddnek, egymastol fizikailag is tavol. Az intézmények miikddésére jellemz8, hogy magas a
fluktuacio, a szakemberek szama pedig sokszor kevesebb, mint a kotelez6 szakmai létszam. Szlksé-
ges lenne az intézmények dsszehangolt miikddéséhez, hogy az ellatottak a szamukra funkcionalisan
helyes szolgaltatasokhoz jussanak hozza, rovid idd alatt. Mosonmagyardvaron szamos alulrdl jévé kez-
demeényezés van jelen, azonban igazan hatékony kézdsségfejlesztési tevékenységet viszonylag kevés
szamu civil szervezet képes végezni. Ennek legfébb oka a kapacitasok hianya: a pénzigyi és human-
er6forrdsok szlikdssége, az informacidhiany, a megfelel6 skillek, tapasztalatok némileg alacsony
szintje. A projekt hozzajarul képzések, tréningek, mihelymunkak, szakmai tanulmanyut segitségével a
célcsoporttagok megfelel6 tudasahoz. A projekt megvaldsuldsa soran olyan kapcsolati tékére tesznek
szert az intézmények dolgozéi, amelyek megkénnyitik a munkajukat. Kénnyebben kérnek segitséget a
tarsintézmény dolgozoéjatol. Az intézménylatogatasok eredményeként beépithetdk lesznek az intézmé-
nyek miikddésébe a megszerzett Uj tapasztalatok.

Segiték mentalhigiénéje ciml — a stresszkezelés, konfliktuskerilés — témakorben a Csalad és Gyer-
mekjoléti Kézpont, Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény, a Csaladok Atmeneti Otthona és a Gon-
doskodas Alapitvany szamara meghirdetett dolgozoi tréning negyedik foglalkozasat 2020. februar 3-an,
az 6tédik, egyben utolsé foglalkozast pedig 2020. aprilis 6-an tartja Rettegi Zsolt tréner, mediator, men-
talhigiénés szakember. A képzés sikeres elvégzésével a résztvevék megismerik a személyes reflexion
alapulé dnértékelést, képesek sajat eréforrasrendszeriiknek azonositasara. Ismerik a segitésbél fakadd
burn out kockazati tényezgit és képesek azok azonositasara sajat miikddésikben.
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